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VERKOOPPLANNEN? GRATIS WAARDEBEPALING

Stormvogels tegen

Wartburgia

ZATERDAG 4 MAART
AANVANG 14.30 UUR

SPORTPARK ZEEWIJK:

Deze advertentie is aangeboden door:
• Zebra Uitzendbureau BV • Van der Vlugt

• Cornelis Vrolijk’s Visserij Maatschappij BV

(‘Meer op zaterdag’)

TELSTAR 

FC EINDHOVEN

VRIJDAG 3 MAART 20.00 UUR

Dat deze nieuwe ontmoetingsplek 
duidelijk in een behoefte voorziet, 
blijkt wel als we een vaste bezoeker 
spreken. 
De 55-jarige vrouw (,,Liever geen 
naam in de krant’’) las een half jaar 
geleden iets over de inloopvoorzie-
ning en besloot er eens langs te gaan 
om een kop ko�  e te drinken. Haar 
conclusie trok ze al vrij snel: ,,Dit is wat 
we misten in IJmuiden. Een plek waar 
het gezellig en veilig is en waar voor 
iedereen iets valt te ontdekken.’’ Met 
name het feit dat in Sluis 751 verschil-
lende organisaties naast elkaar actief 
zijn, bevalt haar goed. 

Alles wat een mens compleet maakt
Welzijnswerker, maatschappelijk 
dienstverleners, begeleiders van 
dagbesteding en vrijwilligers op het 
gebied van schuldhulpverlening 
hebben hier een werkplek, maar er is 
ook een commercieel opererende 
lunchroom en zalenverhuur. ,,Dat alles 
bij elkaar zit, dat is het sterke punt. Ik 
kwam hier en het was gewoon goed. 
Je vindt hier alles wat een mens 
compleet maakt. Allemaal verschil-
lende mensen, ieder met zijn eigen 
rugzakje, maar het voegt. Het is 
gewoon gezellig, er is geen ruzie. Je 
bent welkom en je mag hier zijn wie je 

bent.’’ Omdat het bezoeken van Sluis 
751 ook een mooie bijdrage levert aan 
het behouden van het dagritme, komt 
ze er inmiddels meerdere malen in de 
week.

Leerwerkplekken
Ook vanuit een totaal andere invals-
hoek wordt lovend over Sluis 751 
gesproken. Jobcoach Bart ten Napel is 
projectleider van Telstar@Work, 
onderdeel van IJmond Werkt!. Via 
zogenoemde leerwerkplekken 
worden mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt begeleid, zodat ze 
uiteindelijk kunnen uitstromen naar 
een reguliere baan. In Sluis 751 zijn 
drie van die leerwerkplekken in het 
horecagedeelte. Eén van die leerwerk-
plekken wordt momenteel bezet door 
een vrouw van 40 met een ruime erva-
ring op het gebied van horecawerk. 
Door ernstige rugklachten verloor ze 
haar baan en kwam ze in de medische 
molen terecht. Inmiddels is ze 
hersteld, al zal haar rug vermoedelijk 
altijd wel een zwakke plek blijven. Ze 
is in elk geval sinds enige tijd weer 
goed in staat om de draad van het 
leven op te pakken. Door Bart ten 
Napel werd ze gewezen op de moge-
lijkheid om bij Sluis 751 te gaan 
werken en sinds mei 2022 voelt ze 

IJmuiden - Ontmoetingsplek Sluis 751 bestaat een jaar. Het winkelpand 
aan de Lange Nieuwstraat biedt gelegenheid om te ontmoeten, 
herstellen, recreëren, vragen stellen, werken, eten en drinken. 
Wethouder Marianne Steijn stond samen met tientallen aanwezigen op 
donderdag 23 februari stil bij hetgeen in een jaar tijd is bereikt. ,,Ik noem 
het de warme huiskamer van de gemeente Velsen’’, sprak de wethouder 
vol lof. ,,Sluis 751 was altijd mijn droomwens en overtreft nu alle 
verwachtingen.’’

Een jaar ontmoetingsplek Sluis 
751 voorziet in een grote behoefte

Conservatoriumstudenten Eva en Abel verzorgden de muzikale omlijsting tijdens de feestelijke inloopmiddag ter gelegenheid van 
het 1-jarig bestaan van Sluis 751. Foto: Jutter|Hofgeest

zich hier als een vis in het water. ,,Ik 
heb het hier heel erg naar mijn zin. Ik 
werk nu 22 uur per week, maar mijn 
streven is om naar 32 uur per week te 
gaan. Het is hier elke dag weer een 
feestje. Er is altijd reuring!’’ Ze is zowel 
actief in de keuken als in de bedie-
ning. Normaal gesproken stroomt een 
deelnemer uit naar betaald werk 
elders, maar het toeval wil dat hier in 
de lunchroom een baan in loondienst 
beschikbaar komt, waar de mede-
werkster kans op maakt. Ten Napel: 
,,Dat is een unieke situatie. De drie 
leerwerkplekken blijven dus gewoon 
behouden.’’

Huiselijk en gastvrij
Van geheel andere orde is de weke-
lijkse breiclub op maandagochtend. 
De dames Ria Holt en Jos Dam zijn 
allebei lid. Al zo’n zeven jaar lang 
komen ze elke week bijeen. Voorheen 
in buurthuis De Spil, maar sinds die 
locatie gesloten werd, in Sluis 751. 
,,We zijn eerst nog in De Dwarsligger 
gaan kijken, maar dit ligt centraler en 
het is hier heel gezellig’’, vertellen ze. 
Ieder voor zich breien en haken ze 
thuis ook veel, maar eens per week 
komen ze samen om dekens, kleding-
stukken en knu� elbeesten te maken 
voor Stichting Babyspullen. Deze in 
Heerhugowaard gevestigde stichting 
zamelt babyspullen in voor moeders 
met onvoldoende � nanciële middelen 
om alles zelf te kunnen aanscha� en. 
,,Het is heerlijk op deze plek te 
werken, zo huiselijk en gastvrij’’, 
knikken de dames eensgezind. Als de 
hele groep compleet is, zitten er 
twaalf dames aan de tafels van de 

lunchroom te breien en haken. ,,Dat is 
heel gezellig en je leert ook van elkaar. 
Het is echt een verrijking om elkaar 
wekelijks te ontmoeten.’’ 
Vaak krijgen de dames materialen 
aangeboden, die worden dan naar 
Sluis 751 gebracht. In rolcontainers 
worden de gemaakte goederen eerst 
naar een inzamelpunt in Velserbroek 
gebracht en van daaruit naar Heer-
hugowaard. Stichting Babyspullen 
verstrekte in 2022 maar liefst 5.751 
pakketten aan jonge moeders.

pvcpvcpvc
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Job in de regio bijlage

Wonen en werken in VelsenLevendige havens met industrie, brede duinen met daarachter 

de zee. Watersport, veelzijdige kunst en cultuur, groene 
parken en landgoederen. Een drukbevaren Noordzeekanaal: 

Velsen biedt veel afwisseling voor wonen, werken, onder-

nemen en ontspannen. In de gemeente Velsen liggen volop 

kansen voor bijna 70.000 Velsenaren en de bewoners van de 

omliggende regio. Want Velsen ligt centraal en is vanuit alle 

windstreken goed bereikbaar.

OP ZOEK NAAR WERK

Santpoort-Zuid, Velserbroek, Velsen-Noord en Velsen-Zuid, maken dat de diversiteit in zowel woon- als werkomgeving onge-kend is. Velsen maakt deel uit van de Metropoolregio Amsterdam (MRA). Dit is een bestuurlijk samen-werkingsverband van provincies en gemeenten rondom Amsterdam. 
De combinatie van visserij, havens, industrie, horeca, levendige winkel-straten met bevlogen ondernemers 

en de infrastructuur rondom Velsen maken het een aantrekkelijk gebied om te werken. De gemeente Velsen, met IJmuiden als econo-misch kloppend hart, is altijd in beweging! Hier draait het om (maak)industrie, visserij, logistiek en toerisme. Vakmensen maken producten die je dagelijks tegen-komt, zoals papier, verf en blikjes. Door de ligging aan zee is IJmuiden een belangrijke toegangspoort naar de wereld. We hebben de grootste vissershaven van Neder-land en dankzij onder andere de windmolenparken in zee wordt 

onze rol in groene energie steeds groter. En sinds 2022 ligt de grootste zeesluis ter wereld weer in IJmuiden!

Innovatieve maakindustrie, staal, visserij, o� shore windindustrie en toerisme. Velsen heeft het allemaal. Niet voor niets wordt Velsen Neder-land in het klein genoemd. 
In deze editie van Job in de regio staan bedrijven en vacatures voor iedereen die deel uit wil -gaan- maken van de meest veelzijdige gemeente in Nederland. 

Photo Courtesy of Vestas Wind Systems A/S

Personeelstekorten nopen tot maken van harde keuzes
Chauffeurs streekvervoer willen lagere werkdruk en hoger salaris

Bijna 6 op 10 baanwisselaars korter dan twee jaar in dienst

Uitgave van Regio Media Groep

Bekijk alle vacatures

Velsen bestaat uit 7 kernen, ieder met zijn eigen identiteit. IJmuiden 
als grootste kern en de zes andere kernen, Driehuis, Santpoort-Noord, 
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Meld je aan voor de nieuwsbrief van Lijf & gezondheid 
en maak elke maand kans op mooie prijzen! 
www.lijfengezondheid.nl/registreren

Meld je aan voor de nieuwsbrief van Lijf & gezondheid 
en maak elke maand kans op mooie prijzen! 
www.lijfengezondheid.nl/registreren

Meld je aan voor 
de nieuwsbrief van 
Lijf & gezondheid en 
maak elke maand kans 
op mooie prijzen!

www.lijfengezondheid.nl/
registreren

IJmuiden is een rauwe bezoeklocatie 
waarbij de omgeving en dynamiek 
van de haven een uniek decor 
vormt. Jerry Notenboom, voorzitter 
Stichting Havenfestival IJmuiden: 
,,Tijdens ons gratis toegankelijke 
festival zetten we centraal waar we 
in IJmuiden trots op zijn en een van 
de aspecten dat IJmuiden symboli-
seert; de rauwe, iconische kunst. Dit 
laten we zien in het decor van het 
festivalterrein, we organiseren rond-
leidingen langs street art in de 
haven, in aanloop naar het festival 
wordt een kunstproject opgepakt 
met scholen en we organiseren een 
fototentoonstelling die de rauwe 
schoonheid van IJmuiden laat zien.”

Podium voor de regio
Het Havenfestival IJmuiden is hét 
podium van onze regio voor de 
scheepvaart, visserij, energietransitie 
en lokale kunst en cultuur. Traditio-
neel trekt het evenement over twee 
dagen gemiddeld 30.000 bezoekers 
uit de IJmond en ver daarbuiten. Een 
familie evenement waar je de veel-
zijdigheid van onze regio kunt 
ontdekken, proeven en beleven. 
Tom Siekman, producent bij Produ-

cers Company: ,,We borduren dit 
jaar voort op het succes van vorig 
jaar. We blijven ons concentreren op 
de belangrijkste elementen: het 
nautische programma en het de 
lokale cultuursector een podium 
bieden. We hebben weer toezeg-
gingen van prachtige schepen als de 
Yed Prior, De Goede Verwachting, De 
Naaldwijk, De Weer, De Adelaar en 
natuurlijk mogen de Vletterlieden 
en de KRNM niet ontbreken. We zijn 
er ook trots op dat er dit jaar een 
goede vertegenwoordiging is van 
de schepen van de Koninklijke 
Marine en het tallship De Morgen-
ster weer naar IJmuiden komt. Er is 
natuurlijk ook weer een markt en we 
hebben we meerdere podia met 
onder ander een optreden van de 
Bintangs.”

Vrijwilligers
Het Havenfestival wordt georgani-
seerd door de Stichting Havenfes-
tival IJmuiden in samenwerking met 
partners en een groot aantal vrijwil-
ligers. Wil je een steentje bijdragen 
aan dit unieke festival? Mail dan 
naar vrijwilligers@havenfestivalij-
muiden.nl. 

IJmuiden - Het Havenfestival IJmuiden is dit jaar op zaterdag 24 en 
zondag 25 juni. Twee dagen lang staat de Trawlerkade weer volledig in 
het teken van kunst, cultuur, de visserij en de havens. Neem een kijkje op 
de schepen die aan de kade liggen en geniet van lokaal en professioneel 
entertainment. Beleef de haven, maak een rondvaart, geniet van Noord-
zeevis uit IJmuiden en laat je verrassen door rauwe kunst.

Rauwe kunst staat centraal 
tijdens Havenfestival IJmuiden

Er worden rondleidingen langs street art georganiseerd. Foto: Reinder Weidijk

COLUMN IJMED

Afgelopen weekend was het schitterend weer en werd het wielerseizoen 
o�cieel geopend met de Omloop Het Nieuwsblad in België. En ook de 
eerste vrijetijd wielrenners en mountainbikers zijn alweer de weg op 
gegaan. Fietsen is een makkelijke beweging waar het lichaam niet veel 
hinder van ondervindt, maar toch kunnen er gedurende het �etsseizoen 
blessures ontstaan. Vaak gaat het dan om overbelastingsklachten, iets 
wat zeker na een �etsloze winter voor kan komen.
De overbelastingsklachten komen meestal tot uiting in de bilspieren, 
hamstrings, knieën en kuiten. Nu de dagen weer langer worden, de 
temperatuur stijgt en de �ets de schuur of berging weer uitkomt, is het 
daarom raadzaam om thuis extra te trainen om straks overbelastings-
klachten te voorkomen. Bijvoorbeeld door de beenspieren extra te 
trainen. De volgende twee krachtoefeningen zijn eenvoudig thuis en 
zonder apparatuur uit te voeren.

Oefening 1:
Zijwaarts uitstappen. Begin staand met de voeten naast elkaar. Stap 
zijwaarts uit en buig de knie licht. Zet jezelf weer af zodat je met de 
voeten weer naast elkaar. Wissel dan van kant. Doe 3 tot 4 sets van 10 tot 
15 herhalingen. 

Oefening 2:
Squat met brede stand. Ga voor de bank/stoel staan. Zet de voeten iets 
verder dan schouderbreedte uit elkaar. Maak dan een zittende beweging, 
tik de bank/stoel aan en strek de knieën weer. Doe 3 tot 4 sets van 10 tot 
15 herhalingen.

Mocht u meer oefeningen willen of heeft u een (lichte) blessure opge-
lopen, dan kunnen wij u daarmee helpen. Voor oefeningen of een bles-
surebehandeling kunt u contact opnemen met Maartje Heine of Laura de 
Quaasteniet. Zij kunnen u helpen om u weer �t en pijnvrij het voorjaar 
door te laten �etsen. Neem daarvoor contact op met IJMed via de 
website, www.ijmed.nl of bel 0255 53 22 11.

þǠʠǫɽ ȇɭŔƃǠʋʋɭŔǫȥơȥ ʽȶȶɭ Ǡơʋ ˪ơʋɽɽơǫ˖ȶơȥ

IJMed fysiotherapeute Maartje Heine. Foto: Mark Sassen

HEEL VELSEN LEEST

Voorlezen is goed voor ieder 
kind. Juf Sjoerdtje Rasmussens 
is onderwijsassistent op 
Waldorf aan Zee, leest haar drie 
kinderen maar al te graag voor 
en is gek op kinderboeken. Ze 
schrijft er voor haar werk een 
blog over en iedere maand een 
column in deze krant.

Kleine beer leeft samen met zijn 

zus Kei, die sterk en dapper is, met 
zijn broer Valk die alles ziet en 
graag grapjes maakt. En natuurlijk 
met zijn moeder Mos die heel 
verstandig was en lief. Kleine beer 
had nog geen naam, want welke 
naam past nou echt bij hem? Dit 
prachtige boek, De veer van de 
vuurvogel, is geschreven door 
Sandra Dieckmann en uitgegeven 
door Christofoor en vertelt het 

verhaal van kleine beer die nog 
niet goed weet wat bij hem past. 
Tot plotseling in een nacht de 
vuurvogel verschijnt. Kleine beer 
ontvang een prachtige vurige 
veer. Met die veer in zijn poot 
beleeft hij allerlei avonturen. 
Opeens durft hij in bomen te 
klimmen, en te dansen voor 
publiek. Hij vertrouwt erop dat de 
veer hem helpt en beschermt. 
Totdat hij een konijntje redt uit de 
rivier en daarbij zijn veer verliest. 
Komt het dan nog goed met 
kleine beer? En zal hij dan een 
echte naam krijgen? Een prachtig 
prentenboek voor kinderen vanaf 
4 jaar.

De lange weg van slak
Dit is een gelijksoortig verhaal als 
het boek dat ik hierboven 
beschrijf. Slak heeft altijd van zijn 
vader en moeder geleerd om een 
rechte lijn te volgen. En slak doet 
dat. Totdat hij in een slakkenhuis 
terecht komt en ontdekt dat de 

wereld kleurrijker is dan wat hij tot 
dan toe heeft gezien in zijn leven. 
Hoewel de tekst best lastig te 
begrijpen is voor kleuters kan het 
wellicht de pientere kleuter 
helpen. De prachtige tekeningen 
zijn gemaakt door Eleni Debo. De 
schrijver Tom Marien was al 
langere tijd fan van de illustraties 
van Debo. Deze samenwerking 
was dan ook een wens van 
beiden.  Het boek is uitgegeven 
door Pelckmans en geschikt voor 
de leeftijd vanaf 4 jaar.

En dan nog een paar korte 
boekentips: - Stinkie Bom van Dav 
Pilkey, Konijn en ik van Cori Doer-
rfeld en Juf, wat voor haar heb je? 
Van Kamalia Talhaoui en Natscha 
Stenvert. Het laatstgenoemde 
boek zal ik uitgebreid bespreken 
op mijn instagrampagina De juf 
met de boekenko�er.

Veel leesplezier!

Foto: aangeleverd



De fi rma Holland Ruiter start binnenkort de 
hondencontrole in de gemeente Velsen. Aan 
de hand van de belastingadministratie gaat 
een aantal hondencontroleurs de aanwezig-
heid van honden controleren. 

Waarom controle?
De Belastingsamenwerking Gouwe Rijnland 
(BSGR) verstuurt namens de gemeente de 
aanslagen hondenbelasting. 
Om dat goed te kunnen doen, wordt gecon-
troleerd hoe het met het hondenbezit in 
Velsen gesteld is. 
Als u niet thuis bent en de hondencontro-
leur heeft het vermoeden dat u een hond 
houdt, die nog niet geregistreerd staat, laat 

de controleur een informatiebrief met een 
aangiftebiljet hondenbelasting achter. De 
hondencontroleurs kunnen zich legitimeren.

Hoe doe ik aangifte van mijn hond?
Heeft u sinds kort een hond en bent u nog niet 
in de gelegenheid geweest daarvan aangifte 
te doen, dan kunt u uw hond (alsnog) aan-
melden via MijnBSGR of via een ”aangifte-
formulier hondenbelasting” op www.bsgr.nl. 

Meer informatie
Als u nog vragen heeft, dan kunt u contact 
opnemen via telefoonnummer 071-525 
6200, bereikbaar op werkdagen van 09.00 tot 
12.00 uur en van 13.00 tot 16.30 uur 

14 0255 info@velsen.nl velsen.nl gemeentevelsen gemvelsen gemeente_velsen

Infopagina Wilt u op de hoogte blijven van de bekendmakingen in uw 
buurt? Abonneer u op de e-mailservice, download de app of 
bekijk de berichten online op www.overheid.nl/overuwbuurt 

Mededelingen

Op donderdagavond 16 maart is het ge-
meentehuis gesloten. In plaats daarvan is 
de avondopenstelling van het gemeentehuis 
op woensdagavond 15 maart, de dag van de 
verkiezingen van de leden van de Provinciale 
Staten en Waterschappen.

U kunt tussen 18.00 en 20.00 uur dan - op af-
spraak - terecht bij Burgerzaken.
U kunt voor deze avond alleen telefonisch 
een afspraak maken via telefoonnummer 
0255-567200 of 140255.  

Het stembureau – in de hal van het ge-
meentehuis – is ook open. Velsenaren in het 
bezit van een stempas en een geldig legitima-
tiebewijs kunnen dan tot 21.00 uur hun stem 
uitbrengen.  
De locaties van alle stembureaus kunt u 
vinden op www.velsen.nl.

1 jaar Oekraïne
Op 24 februari 2023 is het 1 jaar geleden dat 
Rusland Oekraine binnenviel. Burgemeester 
Frank Dales is 24 februari langs 2 opvang-
locaties met Oekraïense vluchtelingen in 
Velsen gegaan. Hij sprak met de mensen van 
wie hij evengoed burgervader is over hun 
toekomst en hun dromen. Maar ook over 
hoe ze het afgelopen jaar hebben beleefd. De 
Oekraïners zoeken zin en betekenis in het 
leven met de dag. Ook als dat een leven is 
waarin je de oorlog met je meedraagt. Zonder 
te weten over hoeveel tijd het beter wordt.

Velsen vangt op dit moment 299 Oekraïners 
op, waarvan 118 in gastgezinnen. Dat mee-
levende Velsenaren hun huis opengestellen 
voor vluchtelingen is veelbetekenend. Want 
een huis of een thuis, het scheelt één letter, 
maakt een wereld van verschil. Het is ‘hart’ 
werken om dat thuisgevoel te bieden. Er is 
van alle kanten veel oog voor de Velsense 
Oekraïners. Samen met hen kijken we uit 
naar de dag dat de vrede in Oekraïne terug-
keert.

Hondencontrole

download nú de 
HVC-app voor 

Velsen.

download hem nu!
Scan de QR code of ga naar 
hvcgroep.nl/app

www.hvcgroep.nl

Begeleiding naar een
aardgasvrije woning
Wilt u aan de slag om uw woning aardgas-
vrij te maken? Doe dan mee met het project 
Groen Thuis. Hier krijgt u individuele bege-
leiding van een bouwkundig adviseur. Er is 
plek voor veertig deelnemers.
Voor inwoners van gemeente Velsen bieden 
Omgevingsdienst IJmond, Duurzaam Bouw-
loket en de Huizendokter advies en begelei-
ding bij het aardgasvrij maken woningen. 
Voor een eigen bijdrage van € 250,- krijgt u 
een huisbezoek, een adviesrapport op maat 
en een jaar lang begeleiding van een bouw-
kundig adviseur.
Meld u aan via www.duurzaambouwloket.nl/
groenthuis. Dit kan tot 15 maart 2023. 
Benieuwd naar de ervaringen van eerdere 
deelnemers? Kijk hiervoor op odijmond.nl/
projecten/groen-thuis/. 

Welke jonge held verdient een 
jeugdlintje?
Jongeren die zich inzetten voor de Velsense 
gemeenschap verdienen allemaal een pluim. 
Wilt u een van die jongeren voordragen voor 
een jeugdlintje? 
Dat kan voor 3 april 2023. Het jeugdlintje is 
een speciale onderscheiding voor jongeren 
uit Velsen. Een blijk van waardering voor 
jongeren tot 18 jaar die een voorbeeld zijn 
voor anderen.
Jongeren kunnen een jeugdlintje krijgen als 
zij een voorbeeld zijn voor anderen. 
Denk aan inzet voor natuur, cultuur of al lan-
gere tijd vrijwilligerswerk doen. 
Of jongeren die ouderen, zieken of mensen 
met een beperking helpen. 

Maar ook zij die een bijzondere prestatie 
hebben geleverd. 

Jongere voordragen
U kunt een jongere voordragen door het aan-
meldformulier in te vullen en vóór 3 april 
2023 digitaal te verzenden. Het aanmeld-
formulier kunt u vinden op velsen.nl/jeugd-
lintje. Hier vindt u ook meer informatie over 
het jeugdlintje. Wilt u meer informatie dan 
kunt u contact opnemen met Kirsten Kamp-
huis via kabinetszaken@velsen.nl of 
06 10890446. De jeugdlintjes worden door 
de burgemeester uitgereikt op 26 april 2023 
tijdens de lintjesregen. 
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Kies de juiste vlam, en 
doe deksel op de pan

Zorg dat de gasvlam onder de pan 
blĳ ft. Doe ook altĳ d de deksel op de 
pan. Eten kookt dan eerder en wordt 
sneller gaar, dit bespaart gas.

TIP

In plaats van
donderdag 16 maart 
Avondopenstelling 
gemeentehuis op 
woensdag 15 maart 

In Velsen hebben de enthousiaste trainers voor Voel je goed! hun certi� caat behaald! Zij staan klaar om de 
cursus over gezonde voeding en bewegen te geven.

Voel je goed: informatie over een 
gezonde leefstijl in makkelijke taal
1 op de 6 Nederlanders heeft moeite met 
lezen en schrijven. Dat maakt het soms extra 
lastig om informatie over een gezonde leef-
stijl goed te begrijpen. Speciaal daarvoor is 
de cursus Voel je goed!
De cursus start in het voorjaar. In 20 lessen 
worden deelnemers in kleine groepen bege-
leid door een trainer en door een diëtist. Voel 
je goed! is voor volwassenen die willen wer-

ken aan een gezonde leefstijl en een gezonder 
gewicht. Uw ontvangt adviezen in makke-
lijke taal.
Deelname is gratis en aanmelden is nu mo-
gelijk. 
Kijk voor meer informatie op
www.gli-velsen.nl/voel-je-goed. 
Voor vragen of aanmelden kunt u terecht bij 
Nurcan Arslan, arslan@welzijnvelsen.nl

Superprijs kerstbomenactie schuift door 
naar volgend jaar
De grote winnaar van de kerstbomen-
actie heeft zich dit jaar helaas niet gemeld. 
Dat betekent dat Superprijs, ter waarde 
van 500 euro, automatisch doorschuift 
naar volgend jaar. Goed nieuws voor alle 
deelnemers: de prijs wordt dan niet één, 
maar twee keer uitgereikt! 

Wethouder Marianne Steijn trok op
19 januari 51 winnende lootjes. 
Tientallen kinderen ontvingen een mooie 
prijs. 
We bedanken alle kinderen die hebben 
meegedaan aan de kerstbomenactie en tot 
volgend jaar!



Bekendmakingen

Het is bijna een jaar geleden dat ik als 
raadslid beëdigd ben. Ik wil iedereen 
bedanken die op mij heeft gestemd en 
mij het vertrouwen heeft gegeven. Als  
moeder van twee zonen heb ik deze 
keuze gemaakt om mee te helpen de 
wereld en Velsen een stukje beter te 
maken. Dit kan ik niet alleen, dit doen 
we samen. 

Daarom zal ik mijn uiterste best doen voor u 
om er een veilig gezond en beter Velsen van 
te maken samen met mijn fractie de VVD en 
de raadsleden van Velsen. Een Velsen om 
trots op te zijn, met de grootste zeesluis ter 
wereld! 
We zijn rijk aan duinen, strand, parken en 
cultuur. Alles is aanwezig.
Volksvertegenwoordiger zijn is voor mij 
een grote eer. Ik mag u stem zijn in onze ge-
meente. Ik houd mij bezig met zorg, sport, 
ondernemen, veiligheid en het milieu. 

Zo zit ik bij de werkgroep Integriteit en
Ondermijning van de raad. Ik wil dat mijn 
gemeente een veilige gemeente is, waar 
iedereen zich thuis voelt en elkaar helpt.

Liefdevolle zorg, dichtbij huis
In de raad houd ik mij bezig met armoedebe-
strijding en kinderopvang. 
De VVD wil duidelijke praktische en goede 
zorg, waarin de Velsenaren centraal staan. 
Hulp die voor iedereen betaalbaar blijft, 
maar ook snel beschikbaar is en van goede 
kwaliteit. 
Hulp die zo dicht mogelijk bij huis wordt 
georganiseerd, zodat het weinig aanpassing 
vraagt aan ons dagelijks leven. Waardoor je 
in je eigen buurt goed oud kunt worden. 

Kortom:
• Levensloopbestendige woningen.
• Basisondersteuning in het dagelijks leven.
• Snelle beschikbare kwalitatief goede zorg.

• Ondersteuning bij zwaardere hulpvraag.
Tevens mag ik als raadslid deel zijn de werk-
groep Jongeren en Politiek, bekend als het 
John van Dijkfonds. 
Dit is een werkgroep van de gemeenteraad 
om kinderen en jongeren en politiek dichter 
bij elkaar te brengen en extra aandacht te 
geven. 
Daarvoor nodigen wij klassen uit om het 
spel Democracity te spelen. Ik vind het leuk 
om dit te begeleiden. 

Wij hebben de afgelopen maanden verga-
derd over het realiseren van een kinderraad 
in Velsen. 
Op woensdag 19 april vindt de eerste
vergadering van de Kinderraad plaats. 
Graag wil ik die verbindende factor zijn en 
voor je klaarstaan. Heb je vragen of ideeën 
die ik in kan brengen? 
Stuur ze naar lseegers@velsen.nl.
Ik ben er voor jou!

Lara Seegers (VVD Velsen): 
Onze kinderen zijn onze toekomst

Maandag 6 maart om 20.00 uur 
(inloop vanaf 19.30 uur)
Vrouwenstemmen in de raad 
Locatie: burgerzaal gemeente Velsen
(Plein 1945) 
Op maandag 6 maart is er een inspirerende 
bijeenkomst over vrouwen in de politiek, 
geïnitieerd door een aantal vrouwen uit onze 
raad. Het is een openbare bijeenkomst, waar-
bij iedereen welkom is (wel graag aanmelden 
via: gri�  e@velsen.nl ). 
Een programma, dat niet alleen voor vrouw-
en interessant is, maar zeker ook voor man-
nen. Neem dus gerust je man, vrouw, dochter, 
zoon, vriend(in), familielid mee. 
Als gastspreker is Devika Partiman uitgeno-
digd. Zij is oprichter en voorzitter van de 

stichting Stem op een Vrouw. In een lezing 
neemt Devika de aanwezigen mee door een 
korte historie van vrouwen in de politiek in 
Nederland, mede toegespitst op Velsen. Ze 
licht één of twee bijzondere vrouwen uit de 
Velsense politiek uit. Aan de hand van dit 
voorbeeld legt ze uit waarom aandacht voor 
rolmodellen nu en toen belangrijk is. 
Daarna is er een tafelgesprek met een aantal 
raadsleden en vervolgens met ons enig vrou-
welijk collegelid, Marianne Steijn. Tot slot is 
er een panelgesprek tussen twee raadsleden 
en Derkje Veurink, directeur bij de gemeente 
Velsen, over hoe het er nu voor staat in 

Ingediende aanvragen omgevings-
vergunning
IJmuiden
• Deutzstraat 34, uitbreiden bedrijfsunit 

met dakopbouw (22/02/2023) 22320-
2023

• Kennemerlaan 129, bouwkundig split-
sen woning en winkel (24/02/2023) 
23051-2023

Velsen-Noord
Van Rijswijkstraat 53, verbouwen naar 
4 appartementen en wijzigen voorgevel 
(20/02/2023) 21241-2023
Santpoort-Noord
• Hoofdstraat 65, vergroten woning 

(achterkant) en bouwen dakopbouw 

(20/02/2023) 21277-2023
• Kruidbergerweg 111, bouwen dakop-

bouw (23/02/2023) 22502-2023
• Kieftendellaan 20, plaatsen dakkapel 

(voorkant) (23/02/2023) 22587-2023
• Duin- en Kruidbergerweg 78, wijzigen 

bestemming naar wonen (23/02/2023) 
22728-2023

Driehuis
• Bilderdijklaan 4, vergroten 2e verdie-

ping en plaatsen dakkapellen (voor- en 
achterkant) (20/02/2023) 21201-2023

• nabij Wol¦  en Dekenlaan 144, tijdelijk 
(2 t/m 4 juni 2023) plaatsen kampeer-
tenten (22/02/2023) 22290-2023

Velserbroek
• Hofgeesterweg 20, verkleinen
 schuur en wijzigen gevels   
 (22/02/2023) 22327-2023
• Hofgeesterweg 20, bouwen stallen 

(22/02/2023) 22331-2023

WELSTAND
Verlengen beslistermijn 
IJmuiden
• 4e Havenstraat 16-18, gewijzigd plan 

bouwen opslagloods (21/02/2023) 
118835-2022

Santpoort-Zuid
• Litslaan / Bloemendaalsestraatweg 

ong., bouwen 11 woningen
 (inclusief opties) en inrichten buiten- 
 ruimte (23/2/2023) 138467-2022
Geen bevoegd gezag
IJmuiden
• Steigerweg 5-8000 (kad. 3010) en 

naast 8 (kad 3112), bouwen twee be-
drijfspanden (21/02/2023) 12260-
2023

Ingediende aanvraag onthe�  ng
werkzaamheden buiten reguliere
werktijden  APV artikel 4:4
Velserbroek
• Werkzaamheden a/d Boeier 1-14 in 

Velserbroek op 27 t/m 29 maart 2023 
van 08.00 - 16.00 uur. (24/02/2023) 
22932-2023

Ingediende aanvraag fi lmvergun-
ningen
IJmuiden
• Filmopname ‘Ik Zal Zien’ van 14 t/m 17 

maart 2023, locatie: IJmuiderstraat-
weg 167 (21/02/2023) 21551-2023

Ingetrokken aanvragen fi lmvergun-
ningen 
IJmuiden
• ”Ik zal zien”, locatie: Strand Zuidpier 

op 14, 19 of 20 april, IJmuiderstraat-
weg t.h.v. 167 op 14 t/m 17 maart, 23 en 
24 maart, Badweg 38 (Bunkers) op 20 
april, en Westerduinweg 3 op 16 of 26 

Velsen - zowel voor als achter de schermen 
- met de representatie van (een diversiteit 
aan) onder andere vrouwen. Wat kan er beter 
en hoe komen we daar?

Iedereen is welkom
Het wordt een inspirerend en interactief pro-
gramma, waarmee wij hopelijk de aanwezi-
gen enthousiast maken voor de (Velsense) 
politiek. Er is ruimte voor gesprek en dis-
cussie waar iedereen aan mee kan doen. Na 
afl oop van de bijeenkomst is er gelegenheid 
om met elkaar in gesprek te gaan onder het 
genot van een hapje en drankje.
De bijeenkomst is van 20.00 – 21.30 uur (in-
loop vanaf 19.30 uur) in de burgerzaal van 
ons gemeentehuis.

Aanmelden
Meld u zich wel uiterlijk 3 maart aan via 
gri�  e@velsen.nl, in verband met de beno-
digde catering. Graag tot 6 maart!

Wanneer vergaderen de
Wijkplatforms Velsen in 2023
Velsen is verdeeld in 10 wijken. In drie hier-
van is een wijkplatform actief. In onder-
staande tabel treft u een overzicht aan wan-
neer ze vergaderen. Zee-en Duinwijk houdt 
alleen themavergaderingen.
Een wijkplatform bestaat uit vrijwilligers 
uit de betre¦ ende wijk. Zij komen op voor 
het algemeen belang van de wijk, maar zijn 
geen actiegroep. Ze kijken naar de plannen 
van de gemeente en geven daarover gevraagd 

of ongevraagd advies. Wijkplatforms worden 
daarnaast heel vaak gevraagd deel te nemen 
aan discussiegroepen. 
Voor meer informatie, ga naar de website: 
www.wijkplatformsvelsen.nl/ en kies in de 
kaart voor de gewenste wijk.
U bent van harte uitgenodigd om een verga-
dering bij te wonen. Hier volgen de locaties 
en vergaderdata voor komende maanden. 
Aanmelden is niet nodig.

Wanneer vergaderen de Wijkplatforms Velsen in 2023

Velsen is verdeeld in 10 wijken. In drie hiervan is een wijkplatform actief. In onderstaande tabel treft u 
een overzicht aan wanneer ze vergaderen. Zee-en Duinwijk houdt alleen themavergaderingen.

Een wijkplatform bestaat uit vrijwilligers uit de betreffende wijk. Zij komen op voor het algemeen 
belang van de wijk, maar zijn geen actiegroep. Ze kijken naar de plannen van de gemeente en geven 
daarover gevraagd of ongevraagd advies. Wijkplatforms worden daarnaast heel vaak gevraagd deel 
te nemen aan discussiegroepen. Voor meer informatie, ga naar de website 
https://www.wijkplatformsvelsen.nl/ en kies in de kaart voor de gewenste wijk.

U bent van harte uitgenodigd om een vergadering bij te wonen. Hier volgen de locaties en 
vergaderdata voor komende maanden. Aanmelden is niet nodig.

Wijkplatform Locatie Datum/Tijd

IJmuiden-Noord Planetenweg 2 (HuurdersRaad WBV) 8 maart19.30 uur

IJmuiden-Zuid Planetenweg 2 (HuurdersRaad WBV) 26 april 19.30 uur

Zee- en Duinwijk Zeewijkplein 260 (Seniorencentrum) thema avond nader te bepalen

Wijkplatform Locatie Tijd Datum
IJmuiden-Noord Planetenweg 2 (HuurdersRaad WBV) 19:30 8 maart
IJmuiden-Zuid Planetenweg 2 (HuurdersRaad WBV) 19:30 26 april
Zee- en Duinwijk Seniorencentrum, Zeewijkplein 260 19:30 Nader te bepalen*

*Thema avond

Velsens JOGG Teamfi t coach Eva 
gaat voor een gezonde omgeving 
voor jongeren
Sinds enkele weken heeft gemeente Velsen 
een JOGG Teamfi t coach. Atlete Eva Hoven-
kamp helpt sportverenigingen en buurtloca-
ties om een gezondere omgeving voor jon-
geren te creëren. 

“Als Teamfi t coach ben ik verantwoordelijk 
om de sport-, buurt- en vrijetijdsomgeving te 
adviseren op drie thema’s: voeding, rookvrij 
en verantwoord alcohol beleid. 
Samen kijken we hoe het voedingsaanbod 
kan worden uitgebreid met gezondere opties. 
Hoe we stap voor stap richting een rookvrij 
terrein kunnen en kijken we of er een duide-

lijk beleid is over het schenken en nuttigen 
van alcohol. 
De locatie kiest helemaal zelf met welk 
thema ze aan de slag willen en dit gaat alle-
maal op hun eigen tempo. Als coach geef ik 
kosteloos adviezen en handvaten waarmee 
de locatie dan aan de slag gaat.”

Wilt u advies over een gezondere omgeving 
of lijkt het u interessant om te kijken naar de 
mogelijkheden in bijvoorbeeld uw sportkan-
tine? 
Neem dan gerust contact op met Eva Hoven-
kamp via eva.hovenkamp@teamfi t.nl. 



april (03/02/2023) 14774-2023

Ingediende aanvragen evenementen-
vergunningen APV artikel 2:10
IJmuiden
• Wandelevenement Vissenloop op 3 juni 

2023 tussen 08:00 en 18:00 uur, locatie: 
Plein 1945 (20/02/2023) 21340-2023

• Staal’s Foodfest op 27 mei 2023 van 
15:00 tot 23:00 uur, locatie: Plein 1945 
(22/02/2023) 22252-2023

Santpoort-Noord
• “Foodfest”, op 2 en 3 juni 2023 van 

17:00 tot 23:30 uur, locatie: Broekber-
genplein (22/02/2023) 22504-2023

BESLUITEN

Verleende omgevingsvergunningen - 
reguliere procedure
Velsen-Noord
• Reyndersweg 1, tijdelijk (10 jaar) 

strandseizoensgebonden opslaan 
strandbedjes (23/02/2023) 136562-
2022

• Wijkermeerweg bij 7 (VOB-kade), ver-
lengen tijdelijk gebruiken voor noodop-

vang (inclusief ondersteunende bouw-
werken) tot 16 april 2023 (23/2/2023) 
16297-2023

Santpoort-Noord
• Dijkzichtlaan 17, plaatsen dakkapel 

(achterkant) (21/02/2023) 9897-2023
Driehuis
• Driehuizerkerkweg 119B, verbouwen 

bijgebouw naar woning en plaatsen 
2 dakkapellen (21/02/2023) 100715-
2022

Velserbroek
• Paviljoentjalk 5 en 6, vervangen dak 

bergingen (23/02/2023) 15771-2023

Ingetrokken verleende omgevings-
vergunning
IJmuiden
• Grevelingenstraat 13, plaatsen glazen 

overkapping (21/02/2023) 13533-2017
• Herculesstraat 67, plaatsen terras-

overkapping (21/02/2023) 14119-2015   
Driehuis
• Hofdijklaan 39, wijzigen dakkapel in 

voorgeveldakvlak (21/02/2023) 15518-
2017

Van Rechtswege verleende omgevings-
vergunningen
IJmuiden
• Planetenweg 2-60, 3-61, 185-267, 

192-274, Pleiadenplantsoen 5-135, 
Eenhoornstraat 1-89, Voermanstraat 
2-36, 38-72, Radarstraat 2-36, reno-
veren 9 woonblokken (herstellen en 
deels schilderen metselwerk, vervan-
gen kozijnen, naisoleren dakranden) 
(21/02/2023) 124424-2022

Verleende standplaatsvergunningen 
APV artikel 5:15 
IJmuiden
• “Verkoop Thais eten”, elke vrijdag en 

zaterdag van 3 maart 2023 tot en met 
2 maart 2024, locatie: Planetenweg 76 
(23/02/2023) 138595-2023

Verleende evenementenvergunning 
APV artikel 2:10
IJmuiden
• “Kitebuggy Clubraces”, op 11 en 12 

maart 2023 van 08:00 tot 17:00 uur, 
locatie: IJmuiderstrand zone 3 en 4 
(21/02/2023) 6882-2023

• “30 van Zandvoort”, op 25 maart 2023 
van 08:30 tot 15:00 uur, locatie: passage 
door de gemeente Velsen (21/02/2023) 
133984-2022

• “Ko�erbakmarkt”, op 15 april, 13 mei, 
10 juni, 24 juni, 22 juli, 12 augustus en 
23 september 2023 van 07:00 tot 16:00 
uur, locatie: Plein 1945 (23/02/2023) 
6798-2023

Een papieren versie van de bekendmakingen 
ligt bij: Gemeentehuis Velsen, Dorpshuis 
Het Terras, Buurtcentrum De Dwarsligger, 
Buurthuis De Brulboei, Wijkcentrum De 
Stek, Wijkcentrum De Hofstede, Bibliotheek 
IJmuiden, Bibliotheek Velserbroek, uitleen-
punt Huis ter Hagen en uitleenpunt de Mo-
erberg. Voor de inzage van stukken kunt u 
naar het gemeentehuis.
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De voorzittershamer wordt doorgegeven. Foto: aangeleverd

Voorzitter Velser Gemeenschap Gert 
Jan van der Hulst sprak de leden een 
voor een toe, het waren er 10, felici-
teerde hen, waarop zij aansluitend 
werden verrast met een prachtig 
boeket bloemen, een oorkonde en 
een podiumkaart. Deze werden over-
handigd door Boukje Ferwerda, 
secretaris van de Velser Gemeen-
schap. Een van de leden is zelfs al 41 
jaar lid.
De heer Cor van Egmond is, naast dat 
hij 26 jaar lid is van de vereniging, 
ook nog eens 25 jaar voorzitter 
geweest. Dit vond hij een mooi 
moment om te stoppen als voorzitter 
en na afsluiting van de vergadering 
gaf hij het stokje over aan mevrouw 
Donna van den Dungen, die het 

voorzitterschap overneemt. Al met al 
was het een bijzonder feestelijke 
gebeurtenis. Uit het feit dat zoveel 
leden zo lang lid zijn van Terpen Tijn 
blijkt wel dat ze de club een warm 
hart toedragen. Volgend jaar bestaat 
Terpen Tijn 70 jaar en dit zal zeker 
niet ongemerkt voorbij gaan. Er is 
een commissie gevormd die dit zal 
organiseren. De leden werken zelf-
standig met hun eigen technieken, 
zonder begeleiding.  
Het atelier bevindt zich in het dorps-
huis Het Terras, Dinkgrevelaan 17, 
Santpoort Noord, er wordt op 
verschillende dagdelen geschilderd 
en/of getekend. Informatie: mevr. 
Donna van den Dungen, telefoon-
nummer, 06-40255887.

Velser Gemeenschap zet 
Terpen Tijn in het zonnetje
Santpoort - Afgelopen week vond de algemene ledenvergadering van 
Teken- en schildervereniging Terpen Tijn in het dorpshuis Het Terras in 
Santpoort Noord plaats. Dit jaar was het een bijzondere vergadering 
want de Velser Gemeenschap kwam na afsluiting  van de vergadering 
langs om de leden die 25 jaar of langer lid zijn van Terpen Tijn in het 
zonnetje te zetten.

Santpoort-Noord - Zaterdag 4 
maart om 15.00 uur treden de klari-
nettiste Maria du Toit en de pianiste 
Vera Kooper op in ‘t Mosterdzaadje. 
Dit duo laat de genialiteit, creativiteit 
en veerkracht in de muziek van 
vrouwen horen. Maria du Toit wordt 
gezien als een van de top instrumen-
talisten van haar thuisland, Zuid-
Afrika. De Nederlandse pianiste Vera 
Kooper wordt beschreven als een 
sensitief en expressief musicus, met 
een indrukwekkende techniek en 
gepassioneerde toewijding. Zij 
hebben zich in dit programma hele-
maal laten inspireren door de muziek 
van vrouwen door de eeuwen heen. 
Op zondag 5 maart om 15.00 uur 
geeft Het MirAnDa Trio in ‘t Mosterd-

zaadje een concert in de altijd weer 
verbazend mooie combinatie van 
harp, zang en �uit. Het zijn de 
harpiste Mirjam Rietberg, de 
zangeres Anna Azernikova en de �ui-
tiste Dasha Beltiukova. Thema van dit 
programma is de muziek van compo-
nisten die zich lieten inspireren door 
volks- en zigeunermuziek. Ze nemen 
in wisselende combinaties, van solo, 
duo en trio, het publiek mee in de 
melancholie en uitbundigheid van 
Dvorak, Bartok, Ravel en Nino Rota.

‘t Mosterdzaadje, Kerkweg 29, Sant-
poort-Noord 023-5378625 www.
mosterdzaadje.nl. Vanaf een half uur 
voor aanvang is de zaal open. 
Toegang vrij, na a�oop collecte. 

Ode aan vrouwelijke componist 
en klankkleuren van MirAnDa trio

Het MirAnDa Trio. Foto: aangeleverd

LEZERSPOST

Aan Burgemeester Dales,

Vindt u zelf ook niet dat u veel te voortvarend heeft 
gereageerd door zo’n grote groep asielzoekers in 
Velsen-Noord op te nemen? Niemand heeft landelijk 
uw voorbeeld gevolgd. Bijvoorbeeld Zwolle en Alkmaar 
nemen maximaal maar 250 mensen op. Sterker nog, bij 
Alkmaar is het voorstel voor de tweede keer niet door 
de raad gekomen. En vindt u daarom ook niet dat u het 
Velsen-Noord verplicht bent u aan uw woord en 
beloftes te houden? Want het mag toch niet zo zijn 
wanneer een landelijk probleem zich voordoet, dit 
slechts door enkele kleine gemeentes gedragen moet 
worden. Met grote gevolgen voor de identiteit.
Laat het heel duidelijk zijn, ook hier in Velsen-Noord 
zijn we niet onmenselijk en willen wij best wel delen. 
Maar om te kunnen delen zijn twee partijen nodig. Die 
evenredig tevreden moeten zijn over het behaalde 
resultaat. En daarom is Velsen-Noord boos. 1000 asiel-
zoekers in ons dorp is niet evenredig gedeeld. Dat de 
opkomst van 20 en 22 februari jl. zo bedroevend klein 
was wil niet zeggen dat we alles maar goed vinden en 
het ons niet meer interesseert. Maar dat we ons 
bedrogen voelen in de gemaakte afspraken.

Welke vragen moeten we u dan nog stellen als het 
vertrouwen er niet is? Herhaaldelijk lees ik in de 
kranten dat Velsen-Noord een achterstandswijk is, dat 
er verpaupering heerst en er mensen wonen met niet 
meer dan een gemiddelde opleiding. En dat niemand 
er ook maar dood gevonden wil worden. Dit is niet wat 

Velsen-Noord is, dit is wat ze met Velsen-Noord doen. 
Door de jaren heen worden we regelmatig de barri-
cades opgejaagd. In de jaren 80 was het minister 
Winsemius die hier het kernafval wilde dumpen, daarna 
een Polenhotel, een tunneltje waar we dan maar uit te 
voorschijn moeten kruipen als we het dorp uit willen. 
En wederom hebben ze Velsen-Noord weten te vinden. 
Nooit om de overheidsgelden te brengen, maar altijd 
om problemen te lozen.

Velsen-Noord is als het Gallische dorpje van Asterix en 
Obelix. Zij waren omringd door de Romeinen, wij door 
zware industrie en zwaar falend politiek beleid. Maar 
we zijn en blijven strijdbaar, we geven de leefbaarheid 
in ons dorp nooit op. We zullen altijd opkomen voor 
het kleine beetje Velsen-Noord dat ons nog rest. Want 
wij zijn onnoemelijk trots op ons dorp. Door uw overij-
verige toezeggingen aan het parlement, bent u het 
braafste jongetje van de klas gebleken. Maar brave 
jongetjes worden niet zelden verguisd. Ook brave 
jongetjes zullen een keer hun kleur moeten bekennen 
en moeilijke beslissingen moeten nemen. Om u een 
eindje op weg te helpen; zou het voor alle partijen 
geen oplossing kunnen zijn, om een kleiner schip voor 
maximaal 250 man neer te leggen? En doe dat dan 
eens in de haven van IJmuiden. Dan hebben we in 
ieder geval een klein stukje leed gedeeld. En kunnen 
wij als Velsen-Noorders weer verder met u als 
burgemeester.

Naam en contactgegevens bij de redactie bekend. 

Over de Silja Europa
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In deze rubriek staan we even stil bij een typisch 
IJmuidens onderwerp aan de hand van een foto en 
naar aanleiding van de actualiteit, een bijzondere 
gebeurtenis, een evenement of gewoon een van de 
taferelen die IJmuiden te bieden heeft. In deze a�eve-
ring aandacht voor de sanering van de 
boomkorvisserij.

Door Erik Baalbergen

De sanering van de boomkorvisserij is in volle gang. Bij 
het kantje pikken valt al lange tijd op dat er steeds 
minder ‘actieve’ boomkorkotters overweekenden in 
IJmuiden. Tot 1 april 2024 zullen er veel boomkorkotters 
van onze zee en uit onze havens verdwijnen. (In een a�e-
vering van deze rubriek in november vorig jaar schreef ik 
al over dit zware weer in de kottervisserij.) Afgelopen 
vrijdag kwam wederom een van de weekendgasten voor 
het laatst na de visvangst in IJmuiden aan, de Urker 
kotter UK-197 Noorderlicht.

Brief
Bijna vier jaar geleden schreef schipper Jan de Boer van 
de Noorderlicht op een vroege maandagmorgen, na 
wederom een nacht van dromen en tobben, een brief 
aan de toenmalig minister van Landbouw, Natuur en 
Voedselkwaliteit, onder wie ook de visserij valt. Jan 
beschrijft hoe hij als Noodzeevisser al bijna dertig jaar 
van maandagmorgen tot vrijdagmiddag naar zee gaat. In 
al die jaren heeft hij te maken gehad met gerommel in 
de visserij, zoals visquota, de scholbox (een groot reser-
vaat in de Noordzee ter bescherming van jonge schol), 
natuurgebieden en de olieprijzen. Ondanks tegenslagen 
en halvering van het bedrijf hebben Jan en zijn broers al 
die jaren doorgevist en doorgevochten, en hebben zij 
opengestaan voor innovaties. En dat alles voor een 
steeds schamelere boterham.

Met een van de laatste reserves stapte het bedrijf in het 
vorige decennium over op pulsvissen. Een hele investe-
ring maar hiermee werden het brandstofverbruik dras-
tisch gereduceerd en de zeebodem gespaard. Maar dit 
duurzame initiatief is genadeloos afgestraft vanuit de EU. 
In de brief vraagt Jan de minister hoe zij de visserij over 
10 jaar ziet, met het verder vullen van de Noordzee met 
windparken en natuurgebieden, de aanlandplicht en de 
pulsban. Hij doet een oproep om te voorkomen dat 
vissers moeten stoppen en schepen naar de sloop gaan.

Sanering
Bijna vier jaar later is een sanering van de boomkorvis-
serij in volle gang, vooral door hoge brandstofprijzen, 
regelgeving, windmolenparken, natuurgebieden en 
visverboden in onder meer de Britse wateren ten 
gevolge van de Brexit. Ook garnalenvissers liggen weer 
onder vuur. De afgelopen maanden vernemen we via de 
diverse media trieste berichten over vissersschepen die 
hun laatste vangst a�everen en naar de sloop gaan. Jan 
en zijn broers hebben het na de brief nog enkele jaren 
volgehouden. Maar volgens berichten heeft de in 1993 
gebouwde Noorderlicht vorige week haar laatste gang 
naar de visgronden gemaakt en zal ook zij binnenkort de 
onvermijdelijke laatste vaart moeten maken. Wederom 
een ploeg hardwerkende vissers en een prachtige kotter 
minder om ons te voorzien van verse en eerlijke 
Noordzeevis.

Panga?
Onze dicht bij huis gevangen verse vis moet blijkbaar ten 
koste van alles van onze bordjes verdwijnen. Intussen 
veroveren goedkope, in Azië industrieel en met behulp 
van veel antibiotica en pesticiden gekweekte vissoorten 
als pangasius en tilapia (ja, ik moest echt even googelen 
voor de juiste spelling) de schappen in de supers. We 
mogen deze natuurlijk aanvullen met treksprinkhaan, 
gele meelworm en huiskrekelmeel. Nee, op mijn bordje 
alstublieft geen panga of tila met insectengarnering. 
Doet u mij maar een in de Noordzee gevangen scholletje 
of sliptongetje, met een beetje zout en peper in boter 
gebakken!

De sanering van
de boomkorvisserij

De Urker kotter UK-197 Noorderlicht vaart op vrijdag 24 februari 2023 na haar laatste visvangst de IJmuider Vissershaven 
binnen. Foto: Erik Baalbergen

In het ruime fort (bouwjaar 1888) zelf 
kan genoten worden van eenvou-
dige catering van ko�e, thee en 
limonade met koek of reep. Even-
tueel een eigen lunchpakket 
meenemen is dus aan te raden. 
Deskundige gidsen verzorgen 
cultuurhistorische rondleidingen aan 
wie dat wil. Voor liefhebbers zijn er 
rondleidingen langs de bunkers en 
andere Duitse sporen. Er kan ook vrij 
worden rondgelopen, men kan op 
informatieborden en internet veel 
informatie vinden. Voor mensen die 
slecht ter been zijn, is Forteiland 

helaas geen aanrader. Er zijn drie 
verdiepingen en geen lift. En op het 
terrein om het fort heen, vragen 
bunkers, hoogteverschillen en zand-
paden om goed schoeisel. Omdat 
Forteiland tussen de pieren in zee 
ligt, is het er koeler en winderiger 
dan aan wal. Met de kleding is het 
een aanrader om daar rekening mee 
te houden. Kaartverkoop online via 
www.ijmuidenserondvaart.nl. Tarief: 
14,50 euro p.p. Vertrektijden: 10.45 
uur / 12.45 uur / 15.10 uur. Retourtijd 
naar keuze: 13.00 uur / 15.15 uur / 
17.25 uur.

5 Maart publieksdag Forteiland
IJmuiden - Zondag 5 maart is het Forteiland na de winterstop weer open-
gesteld voor bezoekers. Forteiland IJmuiden is onderdeel van de Stelling 
van Amsterdam. Vrijwilligers van Vereniging Forteiland IJmuiden staan 
te trappelen om hun geliefde eiland weer op te gaan en bezoekers te 
vertellen over de geschiedenis en over alle sporen, die op het vier hectare 
grote eiland nog zichtbaar zijn. Er zullen drie overvaarten vanaf de Kop 
van de Haven worden verzorgd door de M.S. Koningin Emma, het motor-
schip van de eerste IJmuidense Rondvaartmaatschappij.

Na de winsterstop is Forteiland weer open voor bezoekers. Foto: aangeleverd

LEZERSPOST

,,Zoals waarschijnlijk bij u wel 
bekend, moet er sedert 1-1-2023 
betaald worden voor iedere vuil-
niszak met restafval die je in de 
ondergrondse afvalcontainer 
deponeert. Zoals wel te 
verwachten was, is vanaf 
1-1-2023 het aantal illegale afval-
dumpingen schrikbarend 
gestegen: er worden steeds meer 
vuilniszakken naast de onder-
grondse afvalcontainer, onder 
meer die op de hoek Lange-
maad/Schapenland, neerge-
gooid. Ik heb al een aantal maal 
melding gemaakt via ‘Slim 
melden’ van de gemeente en 
krijg dan een reactie dat de 
melding is doorgezet naar HVC. 
Maar volgens mij kan de HVC alleen het vuil ophalen en niet handhaven: 
die taak berust bij de afdeling handhaving van de gemeente Velsen. 
Welke instantie is nu waar verantwoordelijk voor, wordt er inderdaad 
überhaupt wel gehandhaafd op illegale afvaldumping en zo ja door wie 
en wat zijn de sancties? Een oud spreekwoord zegt: goed voorbeeld doet 
goed volgen. Dat gaat hier dus niet op. De (meeste ?) bewoners in mijn 
buurt geven het goede voorbeeld door het afval in de ondergrondse 
container te deponeren (a 2 euro per keer) Dat goede voorbeeld wordt 
echter bij lange na niet door iedereen gevolgd. Ik zal proberen een foto 
bij dit bericht te voegen waaruit blijkt dat het niet om één vuilniszak gaat. 
Als goed voorbeeld doet goed volgen niet (meer) opgaat is het een 
kwestie van slecht voorbeeld doet slecht volgen en zal ik daarnaar ook 
maar gaan handelen. Naar mijn mening kan en mag noch de  HVC, noch 
de gemeente Velsen van mij verwachten/verlangen/vereisen dat ik zowel 
betaal voor het door mij gedeponeerde afval in de containers, als voor 
het verwerken van het afval van een stelletje aso’ s.’’

Met vriendelijke groet, Rien Bos. 

•Indien er lezers zijn die weten hoe het zit met de illegale afvaldumping, 
wat de sancties zijn er hoe wordt gehandhaafd, kunnen die een mail 
sturen naar redactie@jutter.nl. 

Steeds meer vuilnis naast de container

Foto: aangeleverd

Santpoort-Zuid - Zaterdag 11 maart 
van 13.30 uur tot 16.00 uur zitten vrij-
willigers klaar om u te helpen met 
attributen waaraan u gehecht bent 
en waarvan u zich afvraagt of die nog 
te repareren zijn. 
Heeft u een kapot, elektrisch appa-
raat, problemen met uw pc of 
mobiele telefoon, met uw �ets, klok 
of horloge, kleding, sieraden, een 
losse stoelpoot, het is de moeite 
waard om eens langs te komen voor 
advies of reparatie. Voor de kosten 

hoeft u het niet te laten, het is gratis, 
maar een vrijwillige bijdrage is 
welkom.
Als er gerepareerd wordt, blijf er dan 
vooral bij zitten, dat is gezellig en u 
leert wellicht ook het de volgende 
keer zelf op te lossen. Dat is een van 
de doelstellingen van het Repair 
Café: reparatiekennis niet verloren 
laten gaan. U bent van harte welkom 
in ’t Brederode Huys, Blekersveld 50, 
Santpoort-Zuid. Voor meer infor-
matie zie: www.repaircafé.org of 

www.santpoortsbelang.nl. 

Kleding(ruil)beurs 9 maart
Als u uw goede kleding uitgezocht 
heeft, kunt u deze inleveren en voor 
elk ingebracht kledingstuk kunt u 
weer een ander uitkiezen. Inleveren 
kan voorafgaande aan de beurs, of 
op donderdag 9 maart van 12.00 uur 
tot 14.00 uur in ‘t Brederode Huys. 
Eventueel op afspraak, Ronny Visser 
tel. 023-5261305. Na a�oop gaat niet 
geruilde kleding naar een goed doel.

Repair Café en Kleding(ruil)beurs
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VACATURE STEWARD
Werkzaamheden
Als steward bij Telstar 1963 N.V ben jij 
het eerste aanspreekpunt voor suppor-
ters. Dit betekent dat jij een belangrijke 
klantvriendelijke vrijwillige rol binnen 
Telstar 1963 N.V vervult. Daarnaast heb 
jij een belangrijke functie: het 
uitvoeren van toegangscontrole, het 
bewaken van de veiligheid en de sfeer 
in het Buko stadion. We vinden het 
belangrijk dat onze stewards dit op een 
klantvriendelijke manier uitdragen en 
gastheer/-vrouw schap staat hoog in 
het vaandel. Wij zijn op zoek naar 
enthousiasten mensen die sterk in hun 
schoenen staat met een passie voor 
Telstar 1963 N.V

Jij bent
· Minimaal 18 jaar
· Service is jouw specialiteit
· Verzorgd en representatief
· Hebt altijd een helpende hand
· A�niteit met veiligheid
· Durft andere aan te spreken op 

gedrag
· Flexibel en stressbestendig
· Beschikbaar voor de wedstrijden van 

de Witte Leeuwen

In je rol als voetbalsteward
· Waarborgen van service en veiligheid
· Werken in een stadion
· Hulp verlenen in het algemeen
· Bezoekers te woord staan
· Samenwerken in teamverband met 

hulpdiensten

Aanbod
· KNVB cursus tot voetbalsteward
· Een gezellige groep medestewards
· Uitdagend werk, geen wedstrijd is het 

zelfde
· Een vergoeding voor je geleverde 

werk

VACATURE VERKEERSREGELAAR
Werkzaamheden
Je bent het visitekaartje van Telstar 
1963 N.V en draagt zorg voor een 
klantvriendelijke ontvangst op en 
rondom de parkeerplaatsen. Daarnaast 
ben je de oren en ogen op het parkeer-
terrein en signaleer je (mogelijke) knel-
punten. Samen met het parkeer – 
verkeersteam zorg je er voor dat de 
parkeer en verkeersituatie naar 
behoren functioneert.

Jij bent
· Minimaal 18 jaar
· Service is jouw specialiteit
· Verzorgd en representatief
· Beschik over goede communicatieve 

vaardigheden
· A�niteit met parkeer en 

verkeersveiligheid
· Durft andere aan te spreken op 

gedrag
· Flexibel en stressbestendig
· Beschikbaar voor de wedstrijden van 

de Witte Leeuwen
· In het bezit van een certi�caat 

parkeer/verkeersregelaar of bereid-
heid om deze te behalen

In je rol als verkeersregelaar
· Waarborgen van service en veiligheid
· Werken rondom het Buko stadion
· Hulp verlenen in het algemeen
· Bezoekers te woord staan
· Samenwerken in teamverband met 

hulpdiensten

Aanbod
· Een gezellige groep mede 

verkeersregelaars
· Uitdagend werk, geen wedstrijd is het 

zelfde
· Een vergoeding voor je geleverde 

werk

Telstar zoekt stewards en 
verkeersregelaars (M/V)
Telstar 1963 N.V is op zoek naar versterking van haar team van stewards 
(m/v) en verkeersregelaars (m/v). Beide postities betre�en 
vrijwilligersfuncties.

Over Telstar
Telstar is een club voor stoere mannen en ferme vrouwen en speelt in de Keuken 
Kampioen Divisie met als doelstelling om in de toekomst te spelen in de Eredivisie. 
IJmuiden is het geboortegrond en dat maakt ons eigenzinnig. Wij denken en doen 
net even anders. Wij houden van open en eerlijk. En niemand is hier belangrijker 
dan onze club. Iedereen met een goed hart is hier welkom. Hier voel je je thuis, 
hier zijn wij samen. Wij zijn betrokken en onverschrokken. Wij zijn de Witte 
Leeuwen!

Geïnteresseerd?
Wil je werken in een leuk team binnen een unieke voetbalclub, meld je dan aan via 
info@sctelstar.nl en wij zullen contact met je opnemen.

Uitslagen 25 februari
Telstar O18 – PEC Zwolle O18 1-3 (1/8 �nales beker)

Programma 4 maart
SC Heerenveen O16 – Telstar O16: 
13.00 uur, Sportpark Skoatterwald, Heerenveen 

Programma 8 maart
Telstar O16 – Fortuna Wormerveer O16:
19.15 uur, Sportpark Zeewijk, IJmuiden

Telstar Jeugdopleiding

De sinds 1978 onafgebroken reeks van 
eerste divisie duels met FC Eindhoven 
zet zich vrijdagavond voort in het 
BUKO Stadion. In de El Classico van de 
Keuken Kampioen Divisie treft Telstar 
een tegenstander, die het deze derde 
periode bijzonder lastig heeft. Waar de 
Brabanders lange tijd dicht achter de 
plaatsen voor directe promotie 
vertoefden, verloren zij hun laatste vijf 

wedstrijden en zijn de Witte Leeuwen 
hen tot op drie punten genaderd. In de 
allereerste thuiswedstrijd van Telstar in 
competitieverband, op 1 september 
1963, was Eindhoven ook de tegen-
stander op sportpark Schoonenberg. 
Ondanks de winst van de bezoekers 
(1-2) zou het Telstar zijn dat aan het 
einde van dat seizoen zou promoveren 
naar de Eredivisie. Pas in 1975 verge-
zelde de Eindhovenaren ons in de 
Eredivisie, om er twee seizoen later 
alweer uit te degraderen. Een jaar later 
zakte ook Telstar naar het tweede 
niveau, waarna beide ploegen niet 
meer wisten te promoveren en hun 
onderlinge duels ondertussen zijn 
uitgegroeid tot de klassieker van de 
Eerste Divisie.
Twee spelers in de selectie van FC Eind-
hoven hebben een historie in het 
BUKO Stadion. Zowel Sven van Doorm 
als Ozan Kökcü maakten na het afge-
lopen seizoen de overstap naar de 

Noord-Brabantse ploeg. Van Doorm 
speelde 4 seizoenen in de IJmond alvo-
rens hij transfervrij de stap maakte naar 
FC Eindhoven, dat vervolgens kort voor 
aanvang van de competitie een 
vergoeding betaalde voor de over-
name van Kökcü. In de selectie van 
Telstar vinden we geen spelers met een 
achtergrond in Eindhoven.

Na de grote teleurstelling van afge-
lopen vrijdag in Almelo tre�en de Witte 
Leeuwen in FC Eindhoven een respec-
tabele tegenstander, die na 5 neder-
lagen op rij ook hard op zoek is naar 
herstel. Telstar staat tegen het randje 
van de play o�s aan en wil het 
weekend starten met een plek in het 
linkerrijtje. Kortom, genoeg om voor te 
spelen aan de Minister van Houtenlaan. 
De wedstrijd begint vrijdag 3 maart om 
20.00 uur in het BUKO Stadion en 
kaarten zijn verkrijgbaar via telstar-
ticket.nl. Foto: ©Pro Shots

Telstar aast in eigen huis
op eerherstel en play offs

VACATURE
HOOFDSPONSOR (fulltime)

(€300.000 bruto per jaar)
Jij levert een uitzonderlijke bijdrage aan het welzijn van betaaldvoetbal club Telstar.
Telstar is de club van stoere mannen, ferme vrouwen. IJmuiden is onze geboortegrond en dat maakt ons eigenzinnig. Wij 
denken en doen nét even anders. Wij houden van open en eerlijk. En niemand is hier belangrijker dan onze club. 
Iedereen met een goed hart is hier welkom. Hier voel je je thuis, hier zijn wij samen. Wij zijn betrokken en 
onverschrokken.

Je staat aan het hoofd van een team van 200 sponsors, 10.000 supporters, 100.000 volgers en 2.000.000 mensen die van 
Telstar houden.

Taken:
• Je verrijkt ons met je naam en portemonnee
• Je plakt je naam op veel Telstar dingen. Stadion, shirts, borden etc.
• Je neemt complimenten in ontvangst voor je alliantie met Telstar
• Je betaalt de facturen die we je sturen
• Je levert een bijdrage aan het geluk van je bedrijf

Kennis en vaardigheden:
• Ervaring is geen must
• Munt slaan uit samenwerking
• Geen verstand van voetbal

Aanbod:
• Een unieke en dynamische functie
• Een overeenkomst van twee jaar. Bij goed functioneren wordt contract omgezet in onbepaalde tijd

Reageren:
Stuur voor 15 maart 2023 en e-mail naar natascha@sctelstar.nl. Re�ectanten krijgen voor 22 maart bericht.

Voor meer informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Natascha van Grinsven-Admiraal, 06-30911994
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IJmuiden - Het tweede team van BC 
IJmond is vorige week kampioen 
geworden in de 6e divisie. Nadat ze 
veel seizoenen op de 2e plaats waren 
geëindigd is het voor Monique, 
Esther, Suzan, Paul, Guido en Ron nu 
eindelijk gelukt. De laatste wedstrijd 
tegen Bavio werd met 7-1 gewonnen, 
waardoor zij door de concurrenten 

Upsilon en Hoogkarspel niet meer in 
te halen waren. De overige vier 
teams van BC IJmond zijn in de 
middenmoot geëindigd. 

Op zondag 12 maart wordt het 
Vrienden- en Familietoernooi 
gehouden in sporthal IJmuiden-Oost. 
Hier zijn weer veel aanmeldingen 

voor binnengekomen. Wellicht een 
teken dat het badmintonspel toch 
aantrekt. 
Ben je ook geïnteresseerd? Kom dan 
langs op 12 maart, of op een van de 
speelavonden, dinsdag en 
donderdag vanaf 20.00 uur in 
sporthal IJmuiden-Oost. Of kijk op de 
website: www.bc-ijmond.nl. 

BC IJmond team 2 kampioen
Het is Monique, Esther, Suzan, Paul, Guido en Ron nu eindelijk gelukt. Foto: aangeleverd

Santpoort-Zuid - Santpoorters 
Ivonne, Francine en Susanne 
startten een buurtactie om zoveel 
mogelijk groene daken aan te 
leggen in Santpoort-Zuid. Dit 
weekend begonnen ze met 
campagne voeren om buren 
enthousiast te maken.

Buurtbewoner Ivonne, die ook 
klimaatburgemeester is voor Velsen, 
is gemotiveerd om zoveel mogelijk 
buurtgenoten enthousiast te maken: 
,,Ik heb ervaren dat de plantjes 
verkoelend werken. In de zomer blijft 
het bijvoorbeeld aanzienlijk koeler in 
huis. Ik hoop oprecht dat er een 
moment komt dat iedereen kan 
genieten van de plantjes en bloemen 
op de daken van de buurt.”
Inwoners van Santpoort-Zuid kunnen 
zich tot en met 29 maart aanmelden 

via rooftoprevolution.nl/velsen/
santpoort-zuid/. 

Campagne voeren
Ivonne, Francine en Susanne zijn dit 
weekend gestart met campagne 
voeren om zoveel mogelijk buren 
mee te krijgen. Ze versturen brieven 
naar de buurt, delen �yers uit en 
staan op zaterdag 11 maart tussen 
10.30 en 12.30 uur met de ‘dak�ets’, 
een bak�ets met een prototype 
groen dak, bij het pleintje tegenover 
de Dekamarkt. Er doen nog veel 
meer buurten mee met de groene 
daken-actie. Andere inwoners van 
Velsen die niet in Santpoort-Zuid 
wonen, kunnen via rooftoprevolu-
tion.nl/velsen kijken of hun wijk ook 
meedoet. Staat de wijk er niet bij? 
Dan kunnen inwoners zelf een actie 
starten.

Santpoortse daken kleuren groen
Met een daktuin blijft het aanzienlijk koeler in huis. Foto: Reinder Weidijk

BIJ DE REDACTIE AAN TAFEL
Suzanne Bos uit Velserbroek schreef het boek ‘De 
kleine drakendoder’, wat binnenkort uitkomt. Het 
boek is een eerbetoon aan haar zoon Joris, die op 
negenjarige leeftijd plots stierf. Joris was een 
vrolijke jongen en een bekende verschijning in het 
winkelcentrum Velserbroek, die veel zorg nodig had 
door zijn meervoudige handicaps. In het boek 
beschrijft Suzanne haar ervaringen met de 
complexe zorg voor Joris in onze hedendaagse 
bureaucratische maatschappij, waar de leefwereld 
van kwetsbare kinderen en hun ouders niet vanzelf-
sprekend wordt meegenomen in de besluitvorming 
over de juiste zorg en onderwijs.

Door Arita Immerzeel

Suzanne Bos (1975) laat haar thee koud worden, als zij 
open vertelt over haar ervaringen als moeder van Joris. 
,,De geboorte van Joris was al een moeilijke start voor 
hem. Achteraf kwam dat door zijn syndroom, dat overi-
gens nog steeds onbekend is, wat het precies was. Het 
eerste jaar ontwikkelde hij zich trager en mijn gevoel 
was anders, dan hoe het eerste jaar van mijn oudste 
dochter verliep. Met het duidelijk worden van zijn 
handicaps startte mijn rouwproces. Het ging om verlies 
van gezondheid in een wereld vol illusies van de maak-
baarheid ervan. Alsof prenatale screening, die overi-
gens wel heeft plaatsgevonden, altijd duidelijkheid 
geeft. Nee dus, en weet je, ik had Joris nooit willen 
missen. Hij leerde mij een aantal belangrijke levens-
lessen. Een pure, blije jongen, dat was hij.” De titel van 
het boek refereert behalve naar het bekende sprookje 
van ridder Joris, naar hoe zoon Joris zich door het leven 
sloeg en met zijn lach de draak van zorg en de draak 
van kwetsbaarheid te lijf ging.
,,Als moeder, als ouders, heb je de zorg om en voor je 
kind. En wat daar dan bijkomt is het proces van de 
regeldruk. De wetten, de regels, de formulieren, de 
vergoedingen, de gesprekken over wat nodig was, om 
Joris goed te verzorgen en welk onderwijs wel of niet 
het beste zou passen bij zijn ontwikkeling….ik heb de 
regeldruk als zwaarder ervaren dan de zorg zelf.” Hier 
kijkt Suzanne even uit het raam, waar de zon schijnt. ,,Ik 
werk als beleidsadviseur Welzijn en wist er dus wel het 
een en ander van, maar dat er zovéél tijd, geld en 
energie in de regelgeving en de uitvoering daarvan 
opgeslokt wordt, dat gaat ten koste van de daadwerke-
lijke zorg voor een kwetsbare. In mijn boek wil ik daar 
woorden aan geven.” Toen Joris onverwacht stief, 

belandde Suzanne in een paradox. ,,Als moeder je kind 
verliezen, dat verdriet blijft je leven lang bij je. Maar in 
het geval van Joris hoefde ik mij geen zorgen meer 
voor zijn toekomst te maken. En wat ik miste was de 
zorg zelf en alle lieve mensen die mij daarbij hielpen. 
Van de taxichau�eurs tot de medewerkers van Het 
Duinhuis in Haarlem.”
Suzanne houdt haar ontroerende boek als haar kindje 
vast. ,,De zorg is onbetaalbaar geworden, ik kan het 
zorginfarct ook niet oplossen. Ik ben wel ondertussen 
zorgethiek gaan studeren. Met mijn boek wil ik Joris 
eren èn zorgen dat het ingewikkelde proces waar de 
hulpvrager dan in terecht komt, beter te snappen 
wordt gemaakt. Er is winst te boeken uit meer 
vertrouwen hebben in de zorgvrager zelf. Die weet wat 
nodig is. Daar wil ik een lans voor breken.”

Meer informatie: www.suzannebos.nl (vanaf 3 maart). 
www.palmslag.nl. Vanaf 20 maart Is De kleine draken-
doder ook te koop bij Bruna Velserbroek en Brederode 
Boeken in Santpoort-Noord. 

,,Met mijn boek wil ik Joris eren èn zorgen dat het 
ingewikkelde proces waar de hulpvrager dan in terecht 
komt, beter te snappen wordt gemaakt.’’ 
Foto: Arita Immerzeel

Tijdens dit toernooi, waar 498 schut-
ters uit 28 landen aan deelnamen, 
werd geschoten in verschillende 
klassen en disciplines. Er zijn door 
het Nederlandse team maar liefst 
drie medailles gewonnen waarvan 
twee wereldtitels. Judith Porsch en 
Ernie Breuer, beiden lid van hand-
boogschutterij VZOS te Santpoort 
werden allebei wereldkampioen in 
hun klasse Historische Boog. Ernie 

heeft daarbij één nieuw wereldre-
cord geschoten en Judith heeft drie 
eigen wereldrecords verbeterd.

Maarten Porsch van VZOS Santpoort 
werd vijfde in zijn klasse. Daarnaast is 
het Style team Historische Boog, 
bestaande uit Judith Porsch, Ernie 
Breuer en Maarten Porsch tweede 
geworden bij de team 
kampioenschappen.

Porsch en Breuer Wereld Kampioen 
WK IFAA Indoor Boogschieten
Velsen- Van dinsdag 14 februari tot en met vrijdag 17 februari 2023 werd 
het IFAA Wereld Indoor Archery Championship gehouden in Gillingham, 
Kent, Engeland. Een boogschiettoernooi dat oorspronkelijk in 2021 
gehouden zou worden maar was uitgesteld in verband met de covid-19 
pandemie. Het wereldkampioenschap werd gehouden in een grote 
sporthal en bestond uit drie dagen schieten op doelen die variërend 
tussen de 6 en 27 meter afstand stonden.

: Judith Porsch en Ernie Breuer Wereld Kampioen boogschieten. Foto: aangeleverd



Wonen en werken in Velsen
Levendige havens met industrie, brede duinen met daarachter 
de zee. Watersport, veelzijdige kunst en cultuur, groene 
parken en landgoederen. Een drukbevaren Noordzeekanaal: 
Velsen biedt veel afwisseling voor wonen, werken, onder-
nemen en ontspannen. In de gemeente Velsen liggen volop 
kansen voor bijna 70.000 Velsenaren en de bewoners van de 
omliggende regio. Want Velsen ligt centraal en is vanuit alle 
windstreken goed bereikbaar.

OP ZOEK NAAR WERK

Santpoort-Zuid, Velserbroek, 
Velsen-Noord en Velsen-Zuid, 
maken dat de diversiteit in zowel 
woon- als werkomgeving onge-
kend is. Velsen maakt deel uit van 
de Metropoolregio Amsterdam 
(MRA). Dit is een bestuurlijk samen-
werkingsverband van provincies en 
gemeenten rondom Amsterdam. 

De combinatie van visserij, havens, 
industrie, horeca, levendige winkel-
straten met bevlogen ondernemers 

en de infrastructuur rondom Velsen 
maken het een aantrekkelijk gebied 
om te werken. De gemeente 
Velsen, met IJmuiden als econo-
misch kloppend hart, is altijd in 
beweging! Hier draait het om 
(maak)industrie, visserij, logistiek 
en toerisme. Vakmensen maken 
producten die je dagelijks tegen-
komt, zoals papier, verf en blikjes. 
Door de ligging aan zee is IJmuiden 
een belangrijke toegangspoort 
naar de wereld. We hebben de 
grootste vissershaven van Neder-
land en dankzij onder andere de 
windmolenparken in zee wordt 

onze rol in groene energie steeds 
groter. En sinds 2022 ligt de 
grootste zeesluis ter wereld weer in 
IJmuiden!

Innovatieve maakindustrie, staal, 
visserij, o� shore windindustrie en 
toerisme. Velsen heeft het allemaal. 
Niet voor niets wordt Velsen Neder-
land in het klein genoemd. 

In deze editie van Job in de regio 
staan bedrijven en vacatures voor 
iedereen die deel uit wil -gaan- 
maken van de meest veelzijdige 
gemeente in Nederland. 

Photo Courtesy of Vestas Wind Systems A/S

Personeelstekorten nopen tot 
maken van harde keuzes

Chauffeurs streekvervoer willen 
lagere werkdruk en hoger salaris

Bijna 6 op 10 baanwisselaars 
korter dan twee jaar in dienst

Uitgave van Regio Media Groep Bekijk alle vacatures

Velsen bestaat uit 7 kernen, ieder 
met zijn eigen identiteit. IJmuiden 

als grootste kern en de zes andere 
kernen, Driehuis, Santpoort-Noord, 



Via netwerken makkelijker aan 
je droombaan komen

Samen werken we elke dag hard om cliënten 
te ondersteunen in hun dagelijks leven

Netwerken hoort er tegenwoordig helemaal bij en er zijn ook 
diverse mogelijkheden daartoe. Een netwerk opbouwen klinkt 
misschien erg zakelijk maar eigenlijk bevindt ieder zich al in 
een netwerk. Je vriendenkring, je familie, je werkkring, de 
kerk, de vereniging waar je lid van bent en zelfs je buurt of 
woonplaats. 

Werken met mensen 
met een verstandelijke 
beperking is meer dan 
alleen zorgen. Het is 
samen kijken naar de 
mogelijkheden. Bij ons 
kun je werken met 
kinderen, volwassenen 
of ouderen. Zij staan bij 
ons centraal.

OP ZOEK NAAR WERK

Door Joke van der Zee

Als je mensen kent - en dat kan ook 
oppervlakkig zijn - maak je al deel uit 
van een netwerk. De meeste mensen 
vinden het � jn een grotere groep 
mensen te kennen. Dat beweegt 
makkelijker op het sociale vlak en 
onder gelijkgestemden zijn smeedt 
een band. Niet zelden zullen er zelfs 
relaties uit ‘netwerken’ ontstaan. Ook 
ondernemers varen wel bij een groot 
netwerk. Maar… kan het er ook voor 
zorgen dat je je droombaan vindt? 
Uiteraard is het handig wanneer je 
ander werk zoekt om je bestaande 
netwerk te polsen. Een beter idee is 
om (ook) voor een zakelijk netwerk te 
kiezen. Wie actief op zoek gaat komt 
er een groot aantal tegen. Er zijn 
allerlei commerciële netwerken 
waarbij je lidmaatschap betaalt maar 
er zijn ook initiatieven vanuit 
gemeenten of andere organisaties, 
waar je kosteloos aan kunt deel-

nemen. Deze kringen zorgen – al dan 
niet gesubsidieerd of gesponsord – 
voor veel meer dan kennismaken 
alleen. Het gaat er ook om kennis op 
te doen en te delen. Daarnaast is 
ondernemen tegenwoordig meer 
dan louter veel omzet te behalen; zo 
wordt maatschappelijk ondernemen 
steeds meer gangbaar. Voor alles 
geldt dat je je wel goed laat infor-
meren zodat je weet wat de voor-
waarden zijn om aan zo’n zakelijk 
netwerk deel te nemen. 

Al enkele jaren zijn zakelijke netwerk-
clubs actief met als doel: herkenbaar-
heid vergroten, meer klanten, dus 
meer omzet. Beginnende onderne-
mers voegen zich graag bij zo’n club; 
zij willen een nieuw netwerk 
opbouwen en van zich laten zien en 
horen. ZZP’ers, net gestarte winke-
liers of dienstverleners weten 
meestal precies hoe ze hun beroep 
moeten uitoefenen en zijn super 

enthousiast. Maar als klanten 
wegblijven smelt dat enthousiasme 
als sneeuw voor de zon. Een 
netwerkclub is een middel om aan 
de weg te timmeren, want naast 
mensen leren kennen (en die kennen 
ook weer mensen), leer je over 
marketing en het inzetten van 
(sociale) media. Nog een voordeel 
van zo’n groep ondernemers bij 
elkaar is dat je je moet presenteren. 
En niet verschuilen achter een 
website, folder of advertentie in de 
krant. Hoewel dat ook middelen zijn 
om aan werk (en mensen!) te komen. 
Een belangrijk onderdeel van het 
zakelijk netwerk is de ‘pitch’. Deelne-
mers vertellen ten overstaand van de 
groep wie zij zijn, wat zij doen en wat 
zij zoeken. 

Daarin zit ‘m de kneep: het gehele 
netwerk ziet gelijk wat voor vlees er 
in de kuip zit. Een pratende adver-
tentie eigenlijk. De deelnemer leert 
daar natuurlijk zelf van: je kunt 
persoonlijk je winkel/praktijk/dienst 
vermarkten. Maar nu terug naar die 
droombaan. De laatste tijd zitten 
bedrijven te springen om personeel. 
Wat je tegenwoordig ziet is dat eige-
naren, managers en kaderleden die 
bij een netwerk zijn om hun klanten-
bestand uit te breiden juist zeggen: ik 

Bij De Waerden doen we niet aan 
labels. Iedereen is gelijkwaardig. 
Punt. Met deze mentaliteit helpen wij 
cliënten bij een dagelijks leven dat ze 
begrijpen en waarin ze zichzelf 
kunnen zijn. Waarin ze plezier 
hebben, nieuwsgierig kunnen zijn en 
mogen groeien. Zo zorgen wij met 
onze onvoorwaardelijke begeleiding 
voor een stabiel dagelijks leven - met 
wonen, werken en 
vrijetijdsbesteding.

Wat jij voor cliënten doet, doen wij als 
werkgever, voor jou als medewerker. 
Er is ruimte om jezelf te ontwikkelen, 
waarbij we kijken naar jouw mogelijk-
heden en wensen. Wil je meer weten? 
kijk op www.dewaerden.nl. 

hoef niet méér klanten. Ik wil goede 
mensen! Zij zetten hun zakelijk 
netwerk in om de juiste persoon op 
de juiste plek te krijgen. Het voordeel 
is dat de 30, 40 mensen die deze 
vraag horen hún netwerk kunnen 
inschakelen om te vertellen: “Ik heb 
gehoord dat ze bij bedrijf X een 
prachtige functie vacant hebben en 
het is echt iets voor jou.” De zoek-
vraag tijdens zo’n zakelijk netwerk is 

waar recruiters mee bezig zijn, telefo-
nisch, digitaal, via sociale mediaka-
nalen. Toch werkt een zakelijk 
netwerk ook, temeer omdat deze 
mensen elkaar en elkaars bedrijf al – 
live – hebben leren kennen door de 
bijeenkomsten die ze organiseren. 
Het wachten is nog op speciale 
pitches waarin je jezelf als (ander) 
werkzoekende voorstelt. ‘Meteen 
voor de leeuwen’, maar het werkt wel!

Foto: aangeleverd



Wie komt ons gezellige team versterken?

Wij zijn opzoek naar een 

hairstylist of topstylist 
voor 3 of 4 dagen.

Voor meer informatie bel naar 023-5392838 
en vraag naar Angelique Koomen of mail je cv en 

motivatiebrief naar akoomen@ziggo.nl

Bloemendaalsestraatweg 138 | Santpoort-Zuid 
T. 023-5392838 | www. haarstudiowesterop-ko.nl

Wij zoeken jou! 
Ben jij de monteur die wij zoeken? Ben je (of wil je heel 
graag worden) een serviceonderhouds- of montagemonteur 
in de airconditioning en/of centrale verwarming? 
En wil je werken in een leuk team van ca. 12 personen? 

Dan zijn wij op zoek naar jou! 
Wij bieden een leuke uitdagende baan in de regio 
Haarlem, IJmuiden, Santpoort, Bloemendaal, Aerdenhout. 

Salaris kunnen we het over hebben, dat is bespreekbaar. 
Uiteraard een bedrijfsbus en telefoon van de zaak, 
indien je zelfstandig werkt wordt dit voor je geregeld. 

Omdat wij eigenlijk alleen maar hier in de regio werken, 
ben je meestal ‘gewoon’ op tijd thuis, geen files dus 
omdat je vanaf de andere kant van het land moet komen, 
alles lekker in de buurt. 

Heb je interesse dan kan je contact opnemen via de mail 
(info@klimaattechnieksantpoort.nl) of je belt gewoon even 
023-8887878, vragen naar Nils of Karin. Je mag ook mobiel 
bellen met Nils 06-13224799, dat is nog sneller.

Een brasserie met een 
lekkere strand sfeer

Wij zijn op zoek naar:

• Bediening 
• Keukenhulp
•  Afwasser

(fulltime / par�ime)

Neem contact 
met ons op!

Stuur een mail naar info@brasseriebosch.nl 
of scan de QR-Code

Allround productiemedewerker
Wat ga je doen?
Je krijgt een veelzijdige functie. Op maandag, woensdag (deel v.d. dag) en vrijdag ga je 
werkzaamheden verrichten tijdens het sorteren en inpakken van vis. Doordeweeks zijn 
de werkzaamheden meer gericht op onze diepvriestak waarbij je voor de visaanvoer 
zorgt, oplegt, inpakt, weegt en stapelt. Verder houd jij je bezig met de vis ontvangst, 
expeditie werkzaamheden, helpen bij het zagen van vis bij de zaaglijn en diverse 
verpakkingswerkzaamheden.

Wat vragen wij van jou?
Jij bent een echte aanpakker en hebt oog voor kwaliteit en hygiëne. Je voelt je als een 
vis in het water wanneer jij samen werkt met andere collega’s. Het is een pre wanneer je 
ervaring hebt met levensmiddelen. Daarnaast:
• heb je een groot verantwoordelijkheidsgevoel, MBO denk- en werkniveau;
• ben je �exibel, leergierig, een echte doorzetter en is fysiek werk geen probleem 

voor jou.

Wat bieden wij jou?
Wanneer je bij ons komt werken, krijg je hier ook een heleboel voor terug! Wij bieden een 
veilige, plezierige en gelijkwaardige werkomgeving waarin aandacht is voor persoonlijke 
ontwikkeling. Verder bieden wij jou:
•  een goed salaris (tussen de € 2200 en € 2600 bruto per maand afhankelijk van ervaring);
•  een uitdagende en verantwoordelijke functie met afwisselende werkzaamheden;
•  een ideaal te bereiken werklocatie;
•  24 vakantiedagen bij een 40-urige werkweek;
•  32 tot 40 uur per week werk, direct dienstverband mogelijk;
•  opleidingsmogelijkheden en doorgroeimogelijkheden;
•  een studiekostenregeling;
•  ruime aandacht voor de medewerker;
•  goede pensioenregeling;
•  een collectieve ziektekostenregeling;
•  een winstuitkering;
•  uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd.

Ben jij de allround productiemedewerker die wij zoeken? 
Solliciteer dan direct en mail t.a.v. Edmond van der Plas naar 
vacature@bertus-dekker.nl
Bij vragen kun je contact opnemen met Edmond van der Plas 
op 0255-563104.



Hoe veerkrachtig de Nederlandse 
economie is, heeft de situatie na de 
coronacrisis bewezen. Waar men 
vreesde voor een algehele recessie, 
bleek in relatief korte tijd weer 
sprake te zijn van groei. Consu-
menten hielden aanvankelijk de 
hand op de knip, maar gingen 
daarna meer uitgeven en daardoor 
klom ons land relatief snel weer uit 
de malaise. Vervolgens vormden de 
zorgelijke situatie in Oekraïne en de 
daarmee gepaard gaande stijging 
van de brandstofprijzen een nieuw 
gevaar voor onze economie. 
Intussen kwam de vergrijzing in een 
stroomversnelling terecht. De 
komende jaren zal die vergrijzing 
nog grotere vormen aannemen. Dat 
houdt verband met de geboortegolf 
die zich voordeed in de periode net 
na de Tweede Wereldoorlog. In de 
eerste jaren direct na deze oorlog 
was er sprake van een enorme 

geboortegolf, maar ook in de twintig 
jaren die volgden, werden in ons 
land meer mensen geboren dan 
gemiddeld. We zijn nu in de fase 
beland waarin de mensen, die net na 
de oorlogsjaren ter wereld kwamen, 
op hoge leeftijd zijn gekomen. Zij 
zijn niet meer in staat om te werken 
en hebben veelal extra zorg en 
ondersteuning nodig.

Waar enerzijds de vraag naar perso-
neel dus toeneemt, zijn er anderzijds 
minder mensen beschikbaar om al 
dat werk te kunnen doen. Bovendien 
zijn er in de loop der tijd ook veel 
nieuwe banen bijgekomen. Door 
technologische ontwikkelingen 
kennen we tegenwoordig beroepen 
waarvan we een halve eeuw geleden 
nog nooit hadden gehoord. Welis-
waar zijn bepaalde beroepen 
daarmee ook wat meer naar de 
achtergrond geraakt of zelfs geheel 

Personeelstekorten nopen tot 
maken van harde keuzes

Steeds meer bedrijven hebben moeite met het vinden van 
geschikt personeel. Met name in de ICT-branche, de onderwijs-
sector, de bouwsector en technische beroepen is de vraag om 
personeel groot. Ook de overheid en de �nanciële sector 
ervaart nu al behoorlijk wat problemen om de juiste mensen 
op de juiste plekken te kunnen krijgen. Deze trend zal zich in 
de komende jaren verder doorzetten. Het gevolg zal zijn dat 
organisaties harde keuzes zullen moeten maken. Uiteindelijk 
zal de hele samenleving hiervan de e�ecten gaan merken.

verdwenen, maar dat weegt niet op 
tegen de vraag naar personeel voor 
de nieuwe beroepen. En omdat 
Nederland gedurende pakweg 
twintig à vijfentwintig jaar lang een 
bovengemiddeld geboortecijfer 
kende, zal de vergrijzing ook pas over 
twintig jaar ten einde komen. Pas 
dan ontstaat weer een meer even-
wichtige situatie en tot die tijd 
moeten we dus andere oplossingen 
vinden om het tekort aan personeel 
te kunnen opvangen. Waar het 
aanvankelijk beperkt bleef tot een 
probleem binnen de arbeidsmarkt, 
zal het uiteindelijk de hele maat-
schappij geleidelijk gaan 
ontwrichten, wanneer we geen 
harde keuzes maken.

Die harde keuzes komen bijvoor-
beeld neer op het terugschroeven 
van dienstverlening of het verkleinen 
van het assortiment bij bedrijven. We 
zijn het inmiddels gewend dat we via 
het internet een artikel bestellen en 
dat het de volgende dag al thuisbe-
zorgd wordt. Door een gebrek aan 
bezorgers kan die termijn in de 
toekomst wellicht uitkomen op 
enkele dagen. Ook het herstellen van 
problemen aan de verwarming zal 
wellicht niet meer altijd op zeer korte 
termijn mogelijk zijn, omdat de 
installateurs niet voldoende 
monteurs beschikbaar hebben. En zo 

gaat geleidelijk een nieuwe situatie 
ontstaan, waarbij we zullen moeten 
leren leven met dergelijke beper-
kingen. Een duidelijk voorbeeld 
hiervan hebben we al gezien in het 
openbaar vervoer. Zowel de Neder-
landse Spoorwegen als busmaat-
schappijen in het streekvervoer 
hebben vorig jaar moeten besluiten 
om de dienstregeling aan te passen, 
omdat er niet voldoende personeel 
beschikbaar was. In ziekenhuizen 
gebeurde iets soortgelijks. Ook hier 
harde keuzes: wie krijgt wel zorg 
aangeboden en wie niet?

Eén van de oplossingen voor het 
personeelstekort is meer gaan 
werken. In Nederland komen deel-
tijdbanen relatief veel voor. Sterker 
nog, met een gemiddelde van 30,6 
uur werken per week staat Nederland 
op de eerste plaats van de lijst met 
landen waar men het minst werkt. 
Wij werken zelfs gemiddeld drie uur 

per week minder dan de nummer 
twee op die lijst: Denemarken. 
Daarna volgen Ierland (35,1), Duits-
land (35,5) en het Verenigd Koninkrijk 
(36,5), maar de echt harde werkers 
wonen in Griekenland, waar men 
gemiddeld per week 42,1 uren werkt. 
Als meer Nederlanders in voltijd 
dienstverband zouden werken, zou 
de vraag naar personeel minder 
groot zijn. Een betere beloning kan 
mensen hiertoe soms verleiden. Ook 
loont het zich de moeite om te kijken 
naar de mogelijkheden om nog meer 
groepen mensen bij het arbeids-
proces te betrekken, zoals mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt 
of mensen met een migratieachter-
grond. Verder kan ook automatise-
ring veel werk uit handen nemen. 
Niet voor niets wordt door technolo-
giebedrijven volop ingezet op het 
ontwikkelen van robots die taken 
van de mens zouden kunnen 
overnemen.

Steeds meer bedrijven hebben moeite om aan gekwali�ceerd personeel te komen. Foto: Regio Media Groep
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Word jij deel van de 
energie Transitie bij het 
grootste wind turbine 
bedrijf ter wereld?
Bij Vestas, bouwen, installeren, en onderhouden we windturbines
voor de energie oplossingen van morgen! 

Zoek jij een uitdagende baan in de windenergie, ben je technisch 
ervaren, geen negen tot vijf mentaliteit, en woorden als teamwerk, 
uitdaging , offshore en hoge veiligheid ’s cultuur spreken je aan,
binnen een sector welke alleen maar verder zal groeien in de 
toekomst? 

Wij zijn opzoek naar offshore wind turbine Technici voor onze
offshore parken welke vanuit IJmuiden worden onderhouden.

Geïnteresseerd? Stuur een email naar Ijmuiden-offshore@vestas.com



Het eerste sollicitatiegesprek is over 
het algemeen bedoeld om af te 
tasten in hoeverre jij als kandidaat 
echt geïnteresseerd bent in het werk 
en om te beoordelen of je past bij 
het bedrijf. Er moet een bepaalde klik 
zijn, waardoor de nieuwsgierigheid 
van de werkgever geprikkeld wordt. 
Nu denk je misschien dat je daarom 
niet zo veel hoeft voor te bereiden. 
Dat is echter een misverstand. Als jij 

je niet voldoende verdiept hebt in 
het bedrijf, kan dat als ongeïnteres-
seerd worden opgevat.

Voorbereiding
- Noteer zorgvuldig de datum en 

tijd van het sollicitatiegesprek. 
Overtuig jezelf ervan dat je 
beschikbaar bent op het voorge-
stelde moment en neem direct 
contact op als je de afspraak liever 

Aandachtspunten voor het voeren 
van een sollicitatiegesprek

Je hebt een leuke vacature gezien die goed bij je past. Natuur-
lijk wil je graag in aanmerking komen voor de baan, dus je 
springt een gat in de lucht als je te horen krijgt dat je welkom 
bent voor een sollicitatiegesprek. Denk echter niet dat je het 
contract voor de baan bij wijze van spreken al in je zak hebt, 
want eigenlijk begint het solliciteren nu pas echt. Bereid je 
goed voor op zo’n gesprek, anders vis je misschien alsnog 
achter het net!

op een ander moment wilt 
inplannen.

- Zorg ervoor dat je weet met wie je 
het gesprek hebt. Het komt erg 
knullig over als je bij de receptie 
moet vertellen dat je een afspraak 
hebt, maar niet weet met wie 
precies. Die naam hoor je inmid-
dels te kennen!

- Bekijk vooraf goed hoe je het beste 
op de plaats van bestemming kunt 
komen en hoeveel tijd je daarvoor 
nodig hebt. Liever een half uur te 
vroeg in de buurt zijn, dan een half 
uur te laat. De resterende tijd 
gebruik je om een wandeling te 
maken.

- Doe wat research naar het bedrijf. 
Zorg er in elk geval dat je exact 
weet welke eisen gesteld worden 
aan de functie waarop jij sollici-
teert. Verdiep je ook in de missie 

en visie van het bedrijf. Welke 
parallellen zie je daarin met je 
eigen leefwijze?

- Denk na over de kleding die je 
draagt tijdens het sollicitatiege-
sprek. Je moet er in elk geval 
verzorgd uitzien. Probeer erachter 
te komen welke kledingstijl gang-
baar is bij dit bedrijf. Trek wel iets 
aan dat echt bij jou past, want je 
moet je er comfortabel in voelen.

Non-verbale communicatie
Elke organisatie is anders, dus ook de 
manier waarop een sollicitatiege-
sprek gevoerd wordt, zal elke keer 
weer anders zijn. Toch zijn er wel wat 
standaard richtlijnen te geven die 
eraan bijdragen dat jij een positieve 
indruk achterlaat. Veel sollicitanten 
realiseren zich onvoldoende dat 
vooral de non-verbale communicatie 
tijdens zo’n eerste gesprek heel 
belangrijk is. In veel gevallen zelfs 
belangrijker dan wat je precies zegt. 
Het is bijvoorbeeld belangrijk om 
tijdens een gesprek oogcontact te 
maken met je gesprekspartner. Net 

zo belangrijk is het om rust en zelf-
vertrouwen uit te stralen. Natuurlijk 
zal iedereen het begrijpen dat je 
nerveus bent voor zo’n gesprek, 
maar als je veel drukke handgebaren 
maakt of veel zit te bewegen in je 
stoel, scoor je geen punten. Een 
actieve houding is belangrijk. Niet 
onderuitgezakt, maar rechtop met je 
rug tegen de leuning van de stoel. 

Het gesprek zelf
Tijdens het gesprek is het voor jou 
als sollicitant zaak om zo goed 
mogelijk antwoord te geven op de 
vragen die je gesteld worden. Het 
kan natuurlijk gebeuren dat je niet 
op elke vraag een antwoord weet, 
maar doe in elk geval je best om 
inhoudelijk zo goed mogelijk te 
antwoorden. Een sollicitant die 
voortdurend aangeeft iets niet te 
weten, laat doorgaans geen goede 
indruk achter. Blijf wel altijd dicht bij 
jezelf en ga zeker niet liegen. 
Leugens worden uiteindelijk meestal 
wel achterhaald en maken je voor 
altijd onbetrouwbaar.

Foto: Pixabay
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Notariaat Beumer Kwantes is een notariskantoor in Velserbroek met 
een hoge kwaliteit van juridische dienstverlening. Met kennis, betrouw-
baarheid en persoonlijk contact helpen wij onze klanten op belangrijke 
momenten in hun leven.

Om ons team te ondersteunen zijn wij op zoek naar een:

enthousiaste
medewerkster/medewerker

voor drie dagen (24 uur) per week.
Heb jij minimaal MBO niveau door kennis en/of ervaring?
Ben jij klantvriendelijk en servicegericht?
Neem jij zelf initiatief om werkzaamheden op te pakken?

Dan bieden wij jou:
- een functie met veel verschillende taken om ons team te

ondersteunen: van het ontvangen van onze klanten, tot het assisteren   
bij de afhandeling van de dossiers;

- een energieke en prettige werksfeer;
- passende arbeidsvoorwaarden;
- de mogelijkheid om door te groeien naar de functie van administratief 

medewerkster/medewerker.

Heb je belangstelling voor deze functie? E-mail dan jouw curriculum vitae 
naar administratie@notariaatbk.nl. Als je vragen hebt, kun je ook
telefonisch contact opnemen met Gea van Luling via 023-5130400.

RIGO Verffabriek is een Nederlands familiebedrijf dat sinds 1938 verf, olie en lak 
producten maakt. Vanaf het begin doen we dat in IJmuiden. Een stoere haven-
plaats met strand, schepen, duinen en industrie en een aanpakkersmentaliteit. 
Het is dan ook niet gek dat juist hier heel bijzondere en hoogwaardige producten 
gemaakt worden. Door het meesterschap van onze mensen, zijn we een A-merk 
op het gebied van vloerafwerkingsproducten (SKYLT, ROYL en STEP) en met verf-
producten (TOPLIN en SKYN) voor monumentaal erfgoed. RIGO Verfcentrum is de 
kennisplek waar we onze producten en lakken verkopen aan onze klanten en waar 
we technisch advies verstrekken aan de verwerkers hiervan. RIGO Verffabriek is 
sinds 2022 trots onderdeel van Blanchon Group.

WIJ HEBBEN DE VOLGENDE VACATURES 
BIJ RIGO VERFFABRIEK EN RIGO VERFCENTRUM.

VERKOOPSPECIALIST VERF & BEHANG
Heb jij graag contact met mensen? Lijkt het je leuk om diverse werkzaamheden 
in een winkel uit te voeren? In deze functie voer jij ondersteunende 
winkelwerkzaamheden uit ten behoeve van het team van verkoop specialisten 
op het gebied van verf, olie en lak. Deze werkzaamheden bestaan uit: 
winkelschappen vullen, verf mengen, logistieke activiteiten (o.a. DHL- pakketten 
verwerken), klanten helpen, winkel opruimen en andere voorkomende 
werkzaamheden in de winkel.

MEDEWERKER VERKOOP BINNENDIENST
Weet jij als geen ander te schakelen tussen diverse werkzaamheden op 
de afdeling Verkoop Binnendienst? Vind jij het leuk om telefonisch eerste 
aanspreekpunt te zijn voor klanten, particulieren en collega’s? Maar ook hun 
behoeftes te begrijpen, daarop te anticiperen en daarmee vriendenrelaties op te 
bouwen? Ben je administratief goed onderlegd, kun je snel schakelen en omgaan 

met hectiek? In deze functie ben je een echte spin in het web binnen RIGO 
Verffabriek. Je schakelt tussen de diverse afdelingen om het hele verkoopproces, 
van klant tot order, zo goed mogelijk af te ronden. Je bent samen met je team 
verantwoordelijk voor al het inkomend telefoonverkeer en je draagt zorg voor een 
correcte administratie betreft order- en klantinvoer.

Lees onze vacatures verder op: www.rigoverffabriek.nl/vacatures
 Interesse? Dan nodigen we je graag uit om direct te solliciteren. 
Stuur een mail met een korte beschrijving over jezelf en je cv naar: 
hr@rigoverffabriek.nl. Wil je meer weten over ons? Vraag dan ons Brandbook op 
via het mailadres info@rigoverffabriek.nl. Wij sturen het je graag toe.

DOKWEG 40  1976 CA IJMUIDEN NEDERLAND  +31 (0) 255 54 84 48  INFO@RIGOVERFFABRIEK.NL  RIGOVERFFABRIEK.NL

WE MAKEN
VERF 
LAK
& OLIE

Wi j z i j n o p z o e k n a a r e e n
b e g e l e i d e r v o o r o n z e l o c a t i e
i n I Jmu i d e n .
We b i e d e n o n d e r s t e u n i n g a a n
me n s e n me t e e n v e r s t a n d e l i j k e
b e p e r k i n g .

K i j k o p www . d ew a e r d e n . n l v o o r
me e r i n f o rm a t i e o v e r d e z e
l e u k e e n a fw i s s e l e n d e b a a n .l e u k e e n a fww i s s e l e n d e b a a n .

Word jij
onze nieuwe
collega?

www.dewaerden.nl

pijkers
ijmuiden

VACATURE MEDEWERKER BEDIENING 
SPIJKERS IJMUIDEN M/V

Wij zijn op zoek naar gemotiveerde collega’s voor een full- en parttime dienstverband. 
Geen horeca-ervaring? Geen zorgen!  Wij leren jou de kneepjes van het vak en 
voor je het weet beweeg jij je, met het dienblad op je hand, soepel tussen alle 

tafels door. Verder vinden wij het belangrijk dat je gemotiveerd bent en collegiaal. 

Wat kun je van ons verwachten?
– Een gezellige werksfeer in een gastvrije en uitdagende werkomgeving.

– Een contract met een marktconform salaris volgens de Horeca-Cao 
(afgestemd op functie en werkervaring).

– Ontwikkelingsmogelijkheden.

Geïnteresseerd in deze job? 
Wij zien graag je CV in onze 

mailbox verschijnen: 
info@spijkers-ijmuiden.nl



Werknemers die vertrekken naar een 
andere werkgever, zijn vaak nog 
maar kort in dienst. Van de 363 
duizend werknemers die per kwar-
taal van werkgever veranderden, 
werkten er 213 duizend (59 procent) 
korter dan twee jaar bij hun vorige 
werkgever. Ruim 60 duizend baan-
wisselaars (17 procent) werkten vijf 
jaar of langer bij de vorige werk-
gever. Bij werknemers die van werk-
gever veranderen, gaat het relatief 
vaak om scholieren en studenten 
met een betaalde (bij)baan. Van alle 
baanwisselaars volgde 38 procent 
(137 duizend) onderwijs. Werkne-
mers die geen onderwijs volgden, 
waren langer in dienst bij hun vorige 
werkgever dan onderwijsvolgende 
baanwisselaars.

Logistieke, commerciële en 
dienstverlenende beroepen
Per kwartaal in 2022 veranderde 8,5 
procent van alle werknemers die 
minder dan twee jaar in dienst waren, 
van werkgever. Van de werknemers die 
twee jaar of langer in dienst waren, had 
2,8 procent een andere werkgever dan 
drie maanden eerder. Van de werkne-
mers met weinig dienstjaren wisselden 
relatief veel werknemers met een logis-
tiek beroep van werkgever. Het gaat 
dan bijvoorbeeld om chau� eurs en om 
laders, lossers en vakkenvullers. Ook 
werknemers die nog maar kort werkten 
in een commercieel of een dienstverle-
nend beroep, als kassa- of callcenter-
medewerker, of als keukenhulp, kok of 
ober, wisselden relatief vaak. Van de 
werknemers met een langer dienstver-

Bijna 6 op 10 baanwisselaars 
korter dan twee jaar in dienst

In 2022 waren er gemiddeld per kwartaal 363 duizend werkne-
mers die van baan zijn veranderd. Dat is 4,7 procent van alle 
werknemers. Deze werknemers hadden een andere werkgever 
dan drie maanden eerder. Bijna 60 procent van de baanwisse-
laars werkte korter dan twee jaar in hun vorige baan. Dit blijkt 
uit een nadere analyse van nieuwe CBS-cijfers over wisseling 
van werkgever.

band veranderden degenen met een 
commercieel beroep het meest. 
Behalve kassamedewerkers waren dit 
relatief veel verkoopmedewerkers in 
de detailhandel. Werknemers met 
minstens twee dienstjaren in een 
openbaar bestuur, veiligheid of juri-
disch beroep, zoals overheidsambte-
naren en militairen, waren daarentegen 
relatief honkvast.

Iets minder baanwisselaars in 
vierde kwartaal 2022
In het vierde kwartaal van 2022 was 
het aantal werknemers dat van werk-
gever veranderde, iets lager dan in 
hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Het 
aantal baanwisselaars daalde van 356 
duizend naar 347 duizend. De meeste 
werknemers die van werkgever 
wisselen, deden dit vanuit een � exibele 
arbeidsrelatie. Van de baanwisselaars in 
het vierde kwartaal had 64 procent een 
� exibele arbeidsrelatie en 36 procent 
stapten over vanuit een vaste baan. 
Vergeleken met 2021 waren er in 2022 
iets meer werknemers die vanuit een 
vaste arbeidsrelatie van baan 
veranderden.
Bron: CBS
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Flexwerk komt in alle bedrijfstakken van de Nederlandse 
arbeidsmarkt voor, maar niet in dezelfde mate. In een paar 
bedrijfstakken vormen � exwerkers de meerderheid van de 
werkenden, bijvoorbeeld in de bedrijfstakken cultuur en 
recreatie en de horeca, waar in 2022 ruim drie kwart van de 
werkenden � exwerker is. Bij de bedrijfstak landbouw, 
bosbouw en visserij was dit met 57 procent ook relatief hoog.

In het vierde kwartaal van 2022 hadden 2,7 miljoen werkne-
mers een � exibele arbeidsrelatie. Dat zijn er 64 duizend meer 
dan in hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Er kwamen vooral 
� exwerkers bij met relatief veel zekerheid in hun contract, 
zoals een tijdelijk contract met uitzicht op vast. Maar ook het 
aantal zzp’ers nam toe. Dat melden het CBS en TNO op basis 
van een gezamenlijke analyse van de nieuwste gegevens over 
� exibele arbeid.

Ook kwamen er 103 duizend vaste 
werknemers en 128 duizend zelfstan-
digen bij. Naar verhouding nam het 
aantal zelfstandigen het sterkst toe, 
met name de zzp’ers.

Meer � exwerkers met uitzicht op 
vaste baan
Het CBS en TNO onderscheiden 
verschillende typen � exibele 
contracten van werknemers. Verge-
leken met het vierde kwartaal van 
2021 nam onder � exwerkers met 
name het aantal werknemers met een 
tijdelijk dienstverband met uitzicht op 
vast toe (14 procent). Het aantal werk-
nemers met een tijdelijk dienstver-
band voor een jaar of langer nam met 
6 procent toe. Het aantal oproep- en 
invalkrachten nam juist met 3 procent 
af, en het aantal uitzendkrachten 
daalde met 1 procent. De groep � ex-
werkers die de overstap maken van 
oproep- of uitzendkracht naar zzp’er, 
had in het vierde kwartaal van 2021 
een omvang van 9 duizend. Een jaar 
later waren dit er 16 duizend, een 
toename van 70 procent.

Meer zzp’ers onder jongeren
De arbeidsparticipatie onder 

jongeren was in het vierde kwartaal 
van 2022 hoger dan een jaar eerder. 
Naar verhouding nam vooral het 
aantal 15- tot 25-jarigen met een 
tijdelijk contract van een jaar of 
langer toe; met 121 duizend 
werkenden was dit 10 procent hoger 
dan eind 2021. Het aantal oproep-
krachten daalde daarentegen met 8 
duizend (1 procent), maar dit is met 
41 procent nog altijd de grootste 
groep onder werkende jongeren. 
Daar staat tegenover dat het aantal 
jonge zzp’ers met 24 duizend (41 
procent) toenam.

Oudere werkenden
Ook onder de andere leeftijds-
groepen nam de arbeidsparticipatie 
in het vierde kwartaal van 2022 toe. 
Net als bij jongeren nam het aantal 
zzp’ers onder oudere � exwerkers toe: 
met 65 duizend (10 procent) onder 
25- tot 55-jarigen, en met 51 duizend 
(14 procent) onder 55- tot 75-jarigen. 
In deze leeftijdsgroepen nam ook het 
aantal werknemers met een tijdelijk 
contract met uitzicht op vast toe, met 
achtereenvolgens 59 duizend en 9 
duizend (15 procent en 22 procent).
Bron: CBS

Toename aantal werknemers 
met fl exibele arbeidsrelatie

In de bedrijfstak cultuur en recreatie 
gaat het vaker om zzp’ers dan om 
� exibele werknemers. In de horeca 
gaat het vooral om � exwerknemers, 
terwijl dit bij landbouw, bosbouw en 

visserij vrijwel gelijk was verdeeld. De 
bedrijfstak waar � exwerk het minst 
vaak voorkomt is het openbaar 
bestuur en overheidsdiensten; in 
2022 was 21 procent van de 

Wat voor werk doen fl exwerkers? werkenden daar � exwerker. Er zijn 
ook beroepen die meer door � exwer-
kers worden uitgeoefend dan door 
vaste werknemers. In 2022 was van 
alle beeldend kunstenaars 94 procent 
� exwerker. Deze waren uitsluitend 
werkzaam als zzp’er. Van de auteurs 
en taalkundigen en ook van de 
keukenhulpen was ongeveer 80 
procent � exwerker. Bij de keuken-
hulpen gaat het juist vrijwel uitslui-
tend om � exwerknemers. Beroepen 
waarin weinig � exwerkers werken zijn 
bijvoorbeeld manager, politieagent 
en brandweerman. In deze beroepen 
was ongeveer 15 procent � exwerker.
Bron: CBS



Projectontwikkelaar

Als projectontwikkelaar bij Westvast werk je vaak aan meerdere 
projecten tegelijk en voor verschillende opdrachtgevers. Naast 
woningcorporaties, kunnen dit ook onderwijsinstellingen, zorg-
instellingen, gemeenten, marktpartijen of beleggers zijn. 
Je doorloopt zelfstandig elke fase, van initiatief tot oplevering, 
en kunt makkelijk schakelen tussen opdrachtgevers en projecten.

Heb je ervaring met sloop-nieuwbouwprojecten, verduurzaming 
en/of renovatietrajecten? En zou je willen ontdekken of jij bij 
ons team past? Dan nodigen we je graag uit voor een kennis-
making bij ons op kantoor!

Neem contact met ons op voor een afspraak of meer informatie 
via a.klaassen@westvastbv.nl of bel: 020-3370477. 

westvastbv.nl

Scan de QR-code 
met je telefoon voor 

meer informatie

sloop-nieuwbouw, verduurzaming 
en renovatie (32-40 uur) 

Kom jij ons team in Hillegom versterken als:

van gas naar duurzaam

Heb je interesse en wil je solliciteren stuur dan een motivatie 
en CV op of bel voor meer info naar 0251-245454. 
Kijk voor meer informatie op www.gasservice.nl

Senior planner 
installatiebedrijf

Overig
• De werkzaamheden 
 vinden plaats in Velserbroek
• 32-40 uur per week
• Maandag t/m vrijdag van 
 08.00 tot 17.00 uur

Hou jij er van om structuur in je dagelijkse leven aan te brengen, maar lig je er niet 
wakker van als een dag niet gaat zoals je van tevoren verwacht had? Dan is het 
plannen van 50 onderhouds- en installatiemonteurs wellicht de functie voor jou.  
Wij zoeken een nieuwe collega met minimaal 2 jaar ervaring als planner binnen 
de installatiebranche (of een bedrijf met een vergelijkbaar planningsproces) i.c.m. 
ervaring met het plansysteem Syntess Atrium (of een vergelijkbaar plansysteem). 

Functie
De functie Planner is een afwisselende functie waarbij de dagelijkse planning centraal 
staat en waarbij je daarnaast te maken krijgt met de technische aspecten van het be-
drijfsproces en het bedrijfssysteem Syntess. Naast het maken van onderhoudsafspraken 
met klanten en het aannemen van storingsmeldingen heb je contact met de monteurs. 
De planning wordt via tablets doorgegeven aan de monteurs, maar daarnaast is er veel-
vuldig contact met de monteurs over de uit te voeren werkzaamheden. Voor de functie 
zoeken we iemand met ervaring als planner van circa 50 monteurs/medewerkers die 
weet hoe men het evenwicht kan bewaren tussen de wensen van de klanten en die van 
de monteurs. Uiteraard word je ook geconfronteerd met plotselinge wijzigingen in de 
planning waarbij je het totaaloverzicht moet kunnen houden en de planning zo e�  ciënt 
mogelijk moet kunnen aanpassen. Daarnaast stellen we het ook op prijs als er wordt 
meegedacht over mogelijke optimalisatie van de huidige processen. Denk hierbij aan het 
voorkomen van pieken in de werkdruk, signaleren van bovenmatig storingsgedrag of 
andere afwijkingen in de werkzaamheden.

Functie eisen
• Goede communicatieve vaardigheden
• Probleemoplossend vermogen
• A�  niteit met techniek
• MBO+ werk- en denkniveau
• Flexibele instelling/klantgerichtheid

Wat wij bieden
• Een gezond en groeiend bedrijf
• Sociale werksfeer met prettige collega’s
• Regelmatig bedrijfsevenementen zoals een barbecue
• Marktconform salaris en bonus
• 25 vakantiedagen en 13 adv dagen bij fulltime
 dienstverband

Bedrijf
Gasservice I Gaswacht is al ruim 50 jaar actief op het gebied van installatie en onderhoud 
van toestellen zoals CV ketels, Airco’s en warmtepompen. Deze werkzaamheden vinden 
plaats vanuit het hoofdkantoor in Velserbroek en de vestigingen in Hoofddorp en Heems-
kerk. Vanuit deze vestigingen gaan de monteurs ieder dag op pad om onderhoud te 
verrichten en storingen te verhelpen.
Gasservice I Gaswacht kenmerkt zich door een sociale bedrijfscultuur waarbij iedereen 
elkaar kent en bij de voornaam aanspreekt. Kwaliteit gaat bij ons voor kwantiteit en mede 
daarom besteden we als erkend leerbedrijf ook veel aandacht aan het intern en extern 
opleiden van onze medewerkers.

Bormann zoekt:

Zoek jij
de leukste job
in de regio?

Dierenspeciaalzaken in de regio
Purmerend • Nieuw-Vennep • Velserbroek • Wormer • IJmuiden • Hoorn

Heb je nog vragen? Bel dan met Edwin Bormann, 06 229 122 99
Solliciteren: Mail je sollicitatiebrief naar bormann@discus.nl
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Wanneer werken met en voor dieren een passie voor je is dan hebben wĳ 
de leukste job voor je. Discus Bormann bestaat uit een aantal middelgrote
dierenspeciaalzaken waar service en de klant centraal staan. 
Wĳ  zoeken collega’s die zĳ n of haar mannetje staan. 

De functies:
Bij deze functies ben je verantwoordelijk voor allerhande werkzaamheden
binnen de dierenspeciaalzaak en fungeer je als spin in het web.
Je adviseert huisdiereigenaren over hun huisdier en de producten.
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Het is woensdagochtend, even voor 
09.00 uur, als zich de eerste actie-
voerders van vakbond CNV laten zien 
bij busmaatschappij Connexxion. 
Buiten de hekken van het terrein 
wordt een inschrijftafel geplaatst. 
Hier kunnen de stakers zich regis-
treren, zodat ze aanspraak kunnen 
maken op een stakersvergoeding 
vanuit de vakbond. Wie niet staakt, 
rijdt gewoon zijn dienst. Maar reizi-
gers zijn vooraf gewaarschuwd: ,,Er 
zal wel wat streekvervoer rijden 
tijdens de staking, maar het zal een 
heel grillig beeld zijn’’, staat te lezen 
op 9292.nl, de website voor infor-
matie over het openbaar vervoer in 
Nederland.

Eisen
De vakbonden hebben een eisen-
pakket op tafel gelegd waarin de 
werkgevers in het streekvervoer 
vooralsnog niet meegaan. Dat eisen-
pakket betreft onder meer een loons-
verhoging met garantie op compen-
satie van het in� atiecijfer tot en met 
2024 en een verlaging van de werk-

druk. Stakingsleider Silvia van Niftrik 
van CNV Vakmensen werkt zelf al 28 
jaar als buschau� eur. Ze legt uit: ,,Er 
ligt een bod van 11 procent loonsver-
hoging, maar daarvan gaat 3 procent 
naar het generatiepact. Dat is een 
regeling voor chau� eurs vanaf 63 
jaar. Eigenlijk hou je dan dus maar 8 
procent loonsverhoging over. Op 
zich zou daar misschien nog over na 
te denken zijn, als tegelijk ook de 
werkdruk verlaagd wordt.’’

Onvoldoende pauzetijd
Rijden volgens een dienstregeling is 
een lastige klus, omdat het verkeer 
zich nu eenmaal niet goed laat voor-
spellen. Reizigers verwachten dat de 
bus op tijd vertrekt en de busmaat-
schappij kan zelfs beboet worden 
wanneer het berdrijf hierin onder-
maats presteert zonder plausibele 
verklaring. En om chau� eurs zo e�  -
ciënt mogelijk in te zetten, wordt in 
de dienstroosters vaak het wettelijk 
minimum van twee keer vijftien 
minuten netto pauze ingedeeld. Veel 
chau� eurs beklagen zich erover dat 

Chauffeurs streekvervoer willen 
lagere werkdruk en hoger salaris

Minder werkdruk en meer loon. Dat is kort samengevat wat de 
chau� eurs in het streekvervoer eisen van hun werkgevers. De 
onderhandelingen tussen vakbonden en werkgevers over een 
CAO voor 2023 zitten al een tijdje muurvast. Daarom legden 
chau� eurs overal in het land vorige week het werk neer.

de pauzetijden niet ruim genoeg zijn, 
met name wanneer ze late dienst 
hebben en een warme maaltijd 
willen nuttigen. Bovendien: ,,We 
rijden tegenwoordig met elektrische 
bussen, die eerst op de laadpaal 
moeten worden aangesloten. Dat 
kost je een minuut van je tijd. Aan 
het einde van de pauze moet die 
kabel weer losgekoppeld worden. 
Dat kost ook een minuut tijd. Dan 
heb je dus nog maar dertien minuten 
pauze over. Als het tegenzit in het 
verkeer, ben je iets later op de plek 
waar je pauze houdt, maar je moet 
wel weer op de juiste tijd vertrekken.’’

Ziekteverzuim
Formeel ligt het ziekteverzuim bij 

Connexxion rond de 10 procent. ,,Wij 
denken dat het meer is. Als je kijkt 
naar het aantal uitgevallen diensten 
in de afgelopen tijd, lijkt 10 procent 
ons een te lage inschatting.’’ Het lijkt 
een vicieuze cirkel te zijn: hoge werk-
druk werkt ziekteverzuim in de hand, 
waardoor de werkdruk nog verder 
stijgt. Chau� eurs klagen ook vaak 
over gebreken aan de voertuigen. Bij 
de overgang van zomer naar winter 
blijkt vaak dat de verwarming niet 
goed functioneert, terwijl in de 
aanloop naar de zomer juist veel 
problemen met de airconditioning 
worden gerapporteerd. ,,De techni-
sche dienst heeft waarschijnlijk ook 
last van werkdruk en personeelste-
korten, zodat storingen en defecten 
niet op tijd opgelost kunnen 
worden’’, reageert Silvia.

Staken kost geld
Een publieksvriendelijke actie, 
waarbij chau� eurs wel rijden en 

klanten gratis meenemen, is niet 
toegestaan. Eddy Horlings, eveneens 
stakingsleider bij CNV Vakmensen en 
zelf al 16 jaar buschau� eur, bena-
drukt: ,,Staken kost ons als werkne-
mers geld. We krijgen voor een 
stakingsdag geen salaris van 
Connexxion, maar wel een stakings-
uitkering van het CNV. Die is 70 euro 
per dag. Voor elke stakingsdag levert 
een chau� eur dus vier of vijf tientjes 
aan loon in, afhankelijk van de sala-
ristrede waarin ze vallen. Mensen 
denken wel eens dat chau� eurs soms 
staken om lekker een dag vrij te zijn, 
maar zo werkt het niet. We leveren er 
zelf ook op in.’’ Bij de meest recente 
onderhandelingen werd door werk-
gevers en bonden van 10.00 uur ’s 
morgens tot 02.00 uur in de nacht 
overleg gevoerd, zonder concreet 
resultaat. Als er op korte termijn 
geen aantrekkelijker bod komt, 
zullen de bonden opnieuw in actie 
komen.

Chau� eurs in het streekvervoer staken voor een hoger loon en een verlaging van de werkdruk. Foto: Regio Media Groep

Foto: aangeleverd
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VANAF
13 JAAR

AANMELD-
BONUS +

HOGE
VERDIENSTEN

BEZORGER

MEER WETEN? BEL TIJDENS KANTOORUREN: 
0251-674433 EN VRAAG NAAR MARCO OF ROGIER

WWW.VERSPREIDNET.NL INFO@VERSPREIDNET.NL

Wij zijn op

zoek naar serieuze

OMGEVING DRIEHUIS: 
• Nicolaas Beetslaan/Wol�  en Dekenlaan

gemiddeld €50,- p.mnd
OMGEVING SANTPOORT-NOORD: 
• Velserbroekstraat/Beekvlietstraat
 gemiddeld €35,- p.mnd
• Hoofdstraat
 gemiddeld €35,- p.mnd
OMGEVING IJMUIDEN: 
• Adrianastraat
 gemiddeld €45,- p.mnd
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Maak werk van de toekomst

Een leidend en duurzaam staalbedrijf 
waar iedereen trots op is, dát is onze 
ambitie. Daarom is Tata Steel begonnen 
aan de grootste omslag sinds haar 
bestaan; we gaan staal maken op basis 
van waterstof. Om dit te laten slagen 
hebben we talenten nodig in de techniek, 
IT, productie en logistiek. Aanpakkers 
zoals jij die juist nú het lef hebben om te 
kiezen voor Tata Steel. Uiteraard krijg jij 
volop kansen en doorgroeimogelijkheden 
met daarnaast een uitstekend salaris. 
Maak jij samen met ons werk van de 
toekomst? Kijk direct op tatasteeljobs.nl!

Maak werk van de toekomst

JUIST 
NU 
VOOR
AANPAKKERS

Een leidend en duurzaam staalbedrijf waar iedereen trots op is, 
dát is onze ambitie. Daarom is Tata Steel begonnen aan de 
grootste omslag sinds haar bestaan; we gaan staal maken op 
basis van waterstof. Om dit te laten slagen hebben we talenten 
nodig in de techniek, IT, productie en logistiek. Aanpakkers zoals 
jij die juist nú het lef hebben om te kiezen voor Tata Steel. 
Uiteraard krijg jij volop kansen en doorgroeimogelijkheden 
met daarnaast een uitstekend salaris. Maak jij samen met ons 
werk van de toekomst? Kijk direct op tatasteeljobs.nl!



Platte, informele organisatie met veel ontwikkelmogelijkheden.
Kantoor in Velserbroek en de mogelijkheid om hybride te werken.
Een actieve personeelsvereniging, leuke bedrijfsuitjes en een
bedrijfsbar in ons pand.

Boval Groep bestaat uit verschillende ondernemingen gericht op
verzekeren, juridisch advies, arbodienstverlening, lease en preventie.
Samen staan we voor één missie: “De ondernemer laten ondernemen”.
Help jij ons om deze missie invulling te geven?

Word jij onze nieuwe collega?

Casemanager

vindt het leuk om gevraagd en ongevraagd advies te
geven.
bent de vaste adviseur voor leidinggevenden, HR
professionals en werknemers van onze klanten.
draagt verantwoordelijkheid voor je eigen caseload en
bent regiehouder van het verzuimdossier.
focust naast het verzuimdossier ook op de
arbeidsomstandigheden en preventie.

Jij:

Wie zijn wij?

32 - 40 uur MBO / HBO

Benieuwd naar al onze
vacatures?
Scan de QR-code!

Of ga naar:
boval.nl/werken-bij

hrm@boval.nl
023 520 1030

Contactgegevens:

hrm@boval.nl | 023 520 1030 | boval.nl/werken-bij

Allround (bedrijfs)jurist

bent in het bezit van een afgeronde universitaire
opleiding Rechtsgeleerdheid.
beschikt over een stevige persoonlijkheid waarmee je de
klant of wederpartij weet te overtuigen.
staat graag ondernemers bij ten aanzien van
verschillende rechtsgebieden.
beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden.

Jij:

24 - 40 uur WO

Administratief medewerker
Inkomensverzekeringen

bent zorgvuldig, efficiënt en administratief sterk.
bouwt aan een solide fundament van jouw carrière.
beschikt over een gezonde dosis inlevingsvermogen, bent
klantvriendelijk en houdt van humor op de werkvloer.
bent nauwkeurig en communicatief vaardig.

Jij:

32 - 40 uur MBO / HBO

n.
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Door Ingeborg Baumann

Het echtpaar woont sinds zeven jaar 
in de Hofstede maar daar is een heel 
leven, met verschillende banen voor 
Gerard de Bruin en ook verschillende, 
maar altijd bijzondere, woonlocaties 
aan vooraf gegaan. De ontvangst is 
hartelijk, het zijn heel lieve en leuke 
mensen aan wie je de leeftijd niet 
afziet. Gerda van 84 is gekleed in een 
beeldig Chanel-achtig pakje en 
Gerard in een feestelijk  bordeaux-
rood colbert. Hij heeft de mooie leef-
tijd van 86 jaar maar dat ging niet 
zonder slag of stoot en jaren- en 
jarenlang van dokter naar dokter te 
moeten gaan. Hij heeft vaak kantje 
boord gelegen maar: ,,We zijn nog 
steeds verliefd, we hebben het heer-
lijk met elkaar, ook al kunnen we al 
jaren geen leuke dingen meer doen 
behalve af en toe weg met de Zonne-

bloem. Hij wil me niet alleen laten 
gelukkig’’, zegt Gerda terwijl ze elkaar 
inderdaad heel liefdevol aankijken.

De tijd van nu  
Ze hebben allebei een geschreven 
brie�e klaarliggen van twee kantjes 
met daarop hun leven. ,,Bang dat we 
wat vergeten, dat we denken ‘hoe zat 
het ook alweer’.’’ Nergens voor nodig, 
als ze beginnen te vertellen dan komt 
alles vanzelf weer boven. Er worden 
foto’s bij gepakt en intussen krijgen 
ze allerlei whatsappjes. De mensen 
van de Hofstede hebben ballonnen 
aan de voordeur gehangen, ze zijn 
blijkbaar heel geliefd. Deze mensen 
hebben een heel verleden maar 
genieten zeker ook van de tijd van 
nu, samen met hun kinderen, zes 
kleinkinderen en zes achterkleinkin-
deren. Zondag hebben ze hun huwe-
lijk uitgebreid gevierd met z’n allen 

met een brunch. ,,Een heel feest red 
ik niet meer’’, zegt Gerard. 

Gerda
Een stukje uit de notities van Gerda: 
,,Geboren in Benningbroek, met 
ouders in 1952 geëmigreerd naar 
Australië. Veel mensen uit het dorp 
gingen naar Canada of Australië. Er 
werden �lms getoond met: ‘Ga 
emigreren. Nederland is vol’. Mijn 
moeder heeft dit doorgezet, beter 
voor de kinderen. Zes weken op de 
boot de Johan van Oldenbarnevelt. 
Toen we buitengaats waren met veel 
wind zei mijn moeder: ‘Waar ben ik 
aan begonnen?’ Er was geen huis en 
werk zoals beloofd, we kwamen in 
een opvangkamp terecht. Moeder 
kreeg heimwee en werd ziek. Ik heb 
alleen maar gewerkt om geld te 
verdienen om met de hele familie 
terug te gaan. Dat is na drie jaar 

gelukt. We kwamen in Zuid-Schar-
woude terecht waar mijn moeder 
woonde met een andere man, we 
konden daar inwonen.

Rijke boerendochter
En daar ontmoetten ze elkaar, 19 en 
17 jaar oud, op een dansavondje. 
Gerard: ,,Ze had een prachtige baljurk 
uit Australië aan, ik dacht: Dat is een 
rijke boerendochter. ‘’Gerda: ,,Maar ik 
had geen cent.’’ Ze trouwden twee 
jaar later en werden samen 
volwassen. Gerard zegt: ,,We zijn heel 
jong getrouwd, beiden konden we 
het thuis niet vinden. Dat is ook de 
reden dat ik met 16 jaar al bij de 
Koninklijke Marine terechtkwam, 
daar heb ik zes jaar gezeten. Vervol-
gens ben ik tien jaar vrachtwagen-
chau�eur geweest en anderhalf jaar 
bij Hoogovens gewerkt als kraanma-
chinist in de bouw.’’ Gerard ging 
uiteindelijk werken bij Rijkswater-
staat en het gezin verhuisde naar 
IJmuiden. Een fantastische woning 
tussen de sluizen. Ze hebben daar 
dertig jaar gewoond want ook na het 
pensioen van Gerard mochten ze in 
de huurwoning blijven. Gerard: ,,In 
Koedijk woonden we in een kanaal-
huis met een geweldig uitzicht. Op 
Sluiseiland hadden we een enorm 
huis met zes slaapkamers en weer 
dat uitzicht op het water. Sluiseiland 
was uniek!’’ Om medische redenen 
moesten ze na al die jaren verhuizen 
naar de Floraronde, ‘tussen de 
huizen’. Dat wende niet. Nu in de 
Hofstede staan twee stoelen voor het 
raam en kijken ze uit op een gedeelte 
van Velserbroek en zijn ze weer hele-
maal tevreden.’’

De pont
Twaalf jaar lang was Gerard schipper 
op de pont: ,,Ik heb me nooit 
verveeld, het was heel leuk werk. Elke 
dag was anders. Storm, regen, mist 
en ook prachtige zonsopgangen en 
indrukwekkende zonsondergangen. 
Het contact met de mensen was heel 
�jn. Onder andere met de school-
jeugd en met mensen die aan ‘de 

overkant’ werken. ’’ Gerda vult aan: 
,,Het is een heel verantwoordelijke 
baan. In die tijd moest ook al het 
gevaarlijke verkeer met de pont, 
onder andere met munitie. Tegen-
woordig mag veel verkeer door de 
tunnel. En mensen mopperden ook 
veel hoor, vooral als de pont niet op 
tijd ging. De scheepvaart was veel en 
veel drukker toen en je hebt met 
allerlei dingen te maken. ’’ Dat is niet 
veranderd, dat mopperen. Wat ook 
niet is veranderd is het belang van de 
pont, zeker nu de sluizenroute niet 
voor autoverkeer toegankelijk is.

Verliefd
Op de tafel staat een mooi roze 
bloemstuk. Want haar bruidsboeket 
was ook met roze bloemen. Gerard 
heeft gevochten met heel veel medi-
sche problemen en operaties om 
deze 65 jaar met zijn grote liefde 
Gerda mee te mogen maken. ,,En 
natuurlijk heeft het wel eens gerom-
meld, dat is overal. Maar hij is zo lief!’’ 
En ze poseren samen met de burge-
meester.  Samen, dicht bij elkaar op 
de bank, met haar hand op zijn knie. 
We hopen nog heel veel jaren het 
verzoek te krijgen Gerda en Gerard in 
het zonnetje te zetten. 

Dertig jaar tussen de sluizen, tien jaar 
schipper op de pont, verankerd in Velsen
Velserbroek - De redactie ontving afgelopen week het volgende berichtje: ,,Maandag 27 februari zijn mijn opa 
en oma 65 jaar getrouwd en ik wil graag een spotje voor ze plaatsen in jullie krant. Mag er zo iets in als: Hoera! 
Gerard & Gerda de Bruin zijn 65 jaar getrouwd! Van harte gefeliciteerd. Geniet van deze dag. Liefs Robin & 
Romee, Kim & Ferry, Fred & Carla en alle achterkleinkinderen.’’ Dat mag natuurlijk. En dan gaan we heel graag 
ook feliciteren en de verhalen aanhoren. Traditiegetrouw, op hun 60- jarig huwelijk was hij er ook, samen met 
burgemeester Frank Dales.

Gerda en Gerard  hebben het heel gezellig samen in de Hofstede. Foto: Ingeborg Baumann

Heel jong waren ze toen ze trouwden 
en samen zijn ze volwassen geworden. 
Foto: aangeleverd
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AGENDA
DONDERDAG 2 MAART

Uitvaartspreekuur Alice Loeters 
persoonlijke uitvaartzorg. Elke 
eerste donderdag van de maand 
vindt in de rouwhuiskamer van 
11.00 tot 12.00 uur het uitvaarts-
preekuur plaats. U kunt er terecht 
voor al uw vragen op het gebied 
van uitvaart en rouw. U bent van 
harte welkom. Adres: Frans 
Netscherlaan 12 in 
Santpoort-Noord.

Colourful Velsen: (voorheen Roze 
Salon) ontmoet elkaar weer bij 
Grand Café Staal vanaf 17.00 uur 
voor een hapje en een drankje, 
leuke gesprekken en gezelligheid. 
https://www.grandcafestaal.nl/. 
https://coc-kennemerland.nl/
roze-salon-velsen/. 

VRIJDAG 3 MAART 
Klaverjassen bij Stormvogels: Elke 
vrijdag aanvang 20.00 uur klaver-
jassen  in de kantine van IJVV 
Stormvogels aan de Zuiderkruis-
straat. Kom langs of neem contact 
op met Gerrit Jongejan 
(06-50923741).

ZATERDAG 4 MAART
Museumhuis Beeckestijn: Huis 
open van 11.00 -16.00. Toegang 7 
euro p.p. Tickets online www.
museumhuizen.nl en aan de deur. 

’t Mosterdzaadje: Duo ‘Du Toit 
Kooper’, Maria du Toit - klarinet & 
Vera Kooper-piano. Aanvang 15.00 
uur. Toegang vrij. Een half uur voor 

aanvang is de zaal open. Vrijwillige 
bijdrage wordt op prijs gesteld. 
http://mosterdzaadje.nl/. 

Zee- en Havenmuseum: Maritieme 
foto- en kaartenruilbeurs in het 
museumcafé. Trefpunt voor lief-
hebbers van koopvaardij en 
visserij. De ruilbeurs is gratis na 
betaling van entree (museumkaart 
en vrijkaart geldig). Het museum is 
regulier geopend van 13.00 tot 
17.00 uur.

ZONDAG 5 MAART 
Bingo in het Seniorencentrum 
Zeewijk samen met Mike Stars. 
Toegang 5 euro, u kunt bellen naar 
0255520650 om te reserveren. 
Zaal open om 13.00 uur. Zeewijk-
plein 260, 1974 PL IJmuiden. 

Zee- en Havenmuseum: Laatste 
dag expositie ‘Rozen verwelken, 
Schepen vergaan’. Verhalen over 
IJmuidense schepen die vergingen 
omlijst met 50 poëziealbums. 

Museumhuis Beeckestijn: Huis 
open van 11.00 -16.00. Toegang 7 
euro p.p. Tickets online www.
museumhuizen.nl en aan de deur.

’t Mosterdzaadje: MiRanDa trio, 
Mirjam Rietbergen - harp, Anna 
Azenikova - zang & Dasha Belti-
ukova - �uit. Aanvang 15.00 uur. 
Toegang vrij. Een half uur voor 
aanvang is de zaal open. Vrijwillige 

bijdrage wordt op prijs gesteld. 
http://mosterdzaadje.nl/. 

Forteiland: Publieksdag Forteiland, 
Kaartverkoop online via www.
ijmuidenserondvaart.nl. Tarief: 
14,50 euro p.p. Vertrektijden: 10.45 
uur / 12.45 uur / 15.10 uur. Retour-
tijd naar keuze: 13.00 uur / 15.15 
uur / 17.25 uur. 

Beeldenpark Een Zee van Staal: 
Nieuwsgierig naar de beelden en 
hun kunstenaars? Kom naar het 
beeldenpark voor een (gratis) 
rondleiding. De rondleiding begint 
om 14.00 uur en duurt 1 tot 1,5 
uur, verzamelen bij de entree van 
het beeldenpark, Reyndersweg/
Bosweg, Wijk aan Zee. 

MAANDAG 6 MAART
Stiltemeditatie in Velserbroek: Elke 
maandag van 9.00-9.25 uur in het 
Kruispunt Velserbroek Zon Bastion 
3, Velserbroek. Je komt in stilte aan 
en zoekt een zitplaats. Er wordt 
een kaars aangestoken en je hoort 
3x een gong. Daarna is het 25 
minuten stil. Je hoort weer 3x de 
gong. Je verlaat de plek en hervat 
je dag. Aanmelden is niet nodig, 
op tijd komen wel.

DINSDAG 7 MAART 
Rummikubdrive: Georganiseerd 
door Seniorenvereniging Velsen 
(SVV) in wijkcentrum De Hofstede 
in Velserbroek van 13.30 uur tot 

16.30 uur. Entreeprijs voor leden 
SVV en KBO 3,00 euro en niet-
leden 4,00 euro. Meer informatie 
over rummikub of andere activi-
teiten bezoek website https://
svvelsen.nl/. 

Puzzelruilbeurs in Seniorencen-
trum Zeewijk, vanaf 10 uur tot 
12.00 uur bent u van harte 
welkom. Toegang gratis. Zeewijk-
plein 260, 1974 PL IJmuiden.

Kledingbeurs in Het Kruispunt 
Velserbroek. De opbrengst van de 
verkoop gaat naar goede doelen. 
Open van 10.00 uur tot 12.00 uur 
en dan kan er ook kleding inge-
bracht worden (graag wel 
gewassen).

WOENSDAG 8 MAART
Kringloopwinkel OIG IHD aan de 
Industriestraat 66 IJmuiden 
geopend van 9.00 tot 12.00 uur. 
Verkoop ten bate van activiteiten 
en evenementen voor gehandi-
capten en ouderen in de 
gemeente Velsen. 

TENTOONSTELLINGEN
OP ZORGVRIJ

Koeiengeloei: Bij deze tentoonstel-
ling krijg je informatie op verschil-
lende manieren. Zo is er een elec-
trospel, een draaischijf, kijkgaten 
en zijn er videobeelden te zien. 
Kom dus gezellig langs en leer 
meer over de koe! www.spaarn-
woude.nl. 
Locatie: Boerderij Zorgvrij. Tijd: 
Tijdens openingstijden van boer-
derij Zorgvrij.

HOOGOVENSMUSEUM 
Open op woensdagmiddag van 
12.30 tot 15.30 uur en zaterdag en 
zondag van 10.30 tot 15.30 uur. 
Het museum heeft interactieve 
touchscreens waarop de bezoe-
kers zelf �lms, animaties en foto’s 

kunnen oproepen en starten. 
Er is een escaperoom spel voor 
kinderen, een 3D-printer en een 
rijdende modelspoor- baan. 
Het museum is geopend tot en 
met eind maart. www.hoogovens-
museum.nl.

VERENIGING SANTPOORTS BELANG
Van 19 februari tot 26 maart expo-
seren zestien cursisten van docent 
Gérard Schoemaker hun werken in 
’t Brederode Huys. Als thema is dit 
jaar gekozen voor De Vrouw. Als 
inspiratiebron kijken de cursisten 
naar de schilder- en illustratiestijl 
van Toulouse Lautrec. 
Adres: Blekersveld 50 in Sant-
poort-Zuid. Bezichtigingstijden: 
dinsdagmiddag 13.30 tot 16.00 
uur en op afspraak 06 21597751. 

ZEE- EN HAVENMUSEUM
Donderdag 2 en vrijdag 3 maart 
EXTRA geopend van 13.00 tot 
17.00 uur. Het museum is geopend 
op zaterdag, zondag en woensdag 
van 13.00 tot 17.00 uur. Exposities:  
‘Op de Sluizen van IJmuiden’ en 
‘Rozen verwelken, schepen 
vergaan’, 4 speurtochten en 
escapespel (12+). Audiotour met 
BNers.

BEELDENPARK EEN ZEE VAN STAAL
Nieuwsgierig naar de beelden en 
hun kunstenaars? Elke eerste 
zondag van de maand zijn er 
rondleidingen.  
De rondleiding begint om 14.00 
uur en duurt 1 tot 1,5 uur; verza-
melen bij de entree van het beel-
denpark, Reyndersweg/Bosweg, 
Wijk aan Zee. In de zomer-
maanden juli en augustus zelfs 
elke zondag.

Twaalf deelnemers van de onderne-
mersvereniging zijn in 2022 door 
Brigitte Schiering geïnterviewd. Er 
wordt positief gereageerd op het 
programma, zowel door de gasten 
als door de kijkers. Gasten vinden het 

leuk om hun verhaal achter het 
bedrijf te vertellen en om te praten 
over kansen en uitdagingen in de 
IJmond. 
Velen van hen hebben de video op 
hun eigen online kanalen, zoals de 
website, gezet. Het geeft tenslotte 
een mooi inkijkje achter de 
schermen. Reden genoeg om met 
het concept door te pakken in 2023.

Vrijdag 10 februari waren de eerste 
opnames van dit jaar. Eind februari 
wordt het eerste gesprek gepubli-
ceerd, een week later het tweede en 
zo verder.

De vier eerste gasten van dit jaar 
zijn:
1. Daan van Es RVI, commercieel 
directeur van De Heer en Partners, 
een kantoor op het gebied van 
verzekeringen en hypotheken dat 
vanaf 1961 bestaat. Het gesprek ging 
onder meer over cyberveiligheid.

2. Harold Heijmerikx van Abelia Fleu-
risten, de oudste winkel aan de 

Kennemerlaan in IJmuiden. Het 
gesprek ging onder meer over de 
laatste ontwikkelingen op het gebied 
van bloemen in de zakelijke markt.

3. Renske Splinter van Aandacht 
Arbo, een bedrijf dat zich bezighoudt 
met verzuim en inzetbaarheid, HR 
advies en coaching. Het gesprek ging 
onder meer over de uitdagingen op 
HR gebied, die zowel landelijk als 
regionaal spelen. 

4. Peter van de Meerakker, algemeen 
directeur van Zeehaven IJmuiden NV 
/ Port of IJmuiden. Het gesprek ging 
onder meer over de energietransitie 
en wat die betekent voor de visserij 
en de veiligheid van de schepen. En 
hoe kom je aan meer ruimte om de 
transitie te faciliteren?

Ben jij OV IJmond lid en wil jij de 
volgende gast zijn? Stuur een mail 
naar: info@ovijmond.nl. Waar vind je 
de uitzendingen? Op de lokale TV 
zenders, op het YouTube kanaal, via 
de social media kanalen, de website 
en nieuwsbrieven van OV, op het 
YouTube kanaal en via de social 
media kanalen van IJmond Nieuws 
en op de online kanalen van de 
deelnemers.

Velsen - OV IJmond is vorig jaar, in samenwerking met IJmond Nieuws, 
gestart met het online en lokale TV programma ‘IJmond Business’. Na een 
positieve evaluatie is besloten dit jaar een vervolg te geven aan het 
programma.

Het online en lokale TV programma 
IJmond Business krijgt vervolg

Twaalf deelnemers van de 
ondernemersvereniging zijn in 2022 
door Brigitte Schiering geïnterviewd. 
Foto: aangeleverd

LEZERSPOST

De zee, de havens en de pier vind je alleen hier
Als kind woonde ik in Heuvelwijk daar waren wij allemaal gelijk

Onze ouders waren niet rijk , het was gewoon een volkswijk
Als ik terugkijk in het verleden waren we allemaal zeer tevreden

IJmuiden je bent niet veranderd ,ik woon hier nog steeds heel graag
Een haring aan je mond wat uitjes op de grond de meeuwen vliegen in het 

rond
Als ik s ‘avonds de Kanaaldijk oprijd en naar alle lichtjes kijk voel ik me rijk

Ook de Hoogovens heeft hier veel voor ons gedaan
Het wordt weleens vergeten dat de Hoogovens veel werkgelegenheid

voor ons en de toeleveringsbedrijven heeft opgeleverd
De middenstand is heden nog zeer tevreden

Ook hadden we arbeidsemigranten in het verleden
Het is heerlijk, Zeesluis IJmuiden is de grootste van de wereld 

Een IJmuidenaar zegt wat ie denkt ,dat is voor ons een geschenk
Al zal niet iedereen het waarderen het is voor ons niet af te leren

Het is zoals je bent en iedereen ons kent
Dan hebben we de grootste diepvrieshaven en visafslag van ons land

Waar zit je verstand ,als je zegt IJmuiden is de lelijkste plaats van Nederland
Al wil de EU onze visserij verscheuren,wij laten dit niet gebeuren

Kom op Den Haag waar blijven jullie?

Piet Dekker

‘Een IJmuidenaar zegt wat ie denkt’

www.

www.

Kijk voor meer nieuws op:

Kijk voor meer nieuws op:

Kijk voor meer nieuws op:

Kijk voor meer nieuws op:
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THUIS IN SANTPOORT

Op de Duin en Kruidbergerweg is het met mooi weer een 
drukte van belang in de brasserie ‘Hoeve Duin en Kruid-
berg’, schuin tegenover de ingang naar de Kennemer-
duinen. De vele bezoekers weten waarschijnlijk niet dat 
de hoeve een oude pachtboerderij is van de buitenplaats 
Duin en Kruidberg. Naast de voordeur van het woonhuis 
bevindt zich een gevelsteen met het opschrift ‘Marnix 
Cremer, 31 juli 1896’. 1896 is het bouwjaar van de boer-
derij. De toen twaal�arige Marnix zal wel de eerste steen 
gelegd hebben. Hij was de tweede zoon van Jacob Theo-
door Cremer, rijk geworden in de tabakscultuur in Neder-
lands-Indië. Ook was hij lid van de Tweede Kamer en later 
minister. In 1895 kocht deze het landgoed Duin en Kruid-
berg. Toen hij de pachtboerderij liet bouwen, was het 
grote landhuis Duin en Kruidberg, zoals wij het nu 
kennen, er nog niet. Dit is gebouwd tussen 1907 en 1909.

Oorspronkelijk bestond de boerderij uit een woonhuis 
met haaks daarop een aangebouwde stenen stal, een 
losse stenen stal en een houten schuur. In de loop der 

jaren zijn er veel verbouwingen geweest, waardoor het 
aanzien van het complex nogal gewijzigd is. Op het dak 
van het woonhuis en de stallen liggen nog wel de zwarte 
en rode pannen in een decoratief patroon. De hoge 
houten schuur van geteerde gepotdekselde planken 
diende als hooischuur en – waarschijnlijk – wagenschuur. 
Deze is herbouwd volgens de oude maten en herbergt 
nu de brasserie.

Stichting Santpoort. Tekst: Annette Koster.
Foto: Florian van der Horst

Van pachtboerderij naar horeca

Foto: aangeleverd

In de theatervoorstelling wordt het 
bekende jeugdverhaal waarin Rolf, 
Hajo en Padde als scheepsjongens 
meegaan op een VOC-schip verteld 
met de kennis van nu en een blik van 
deze tijd. 
Drie vrienden gaan aan boord op het 
schip de Nieuw Hoorn. De bestem-
ming is Oost-Indië. Onderweg 
vertellen oudere matrozen stoere 
verhalen over hoe het daar is. Maar als 
het schip midden op zee in brand 

vliegt en ze aanspoelen op een dicht-
begroeid eiland, belanden de 
vrienden in een totaal ander avontuur 
dan ze van tevoren verwacht hadden. 
Tijdens hun zwerftocht door de 
wildernis van een onbekend eiland 
leren ze steeds meer over zichzelf en 
de wereld. Een voorstelling die vragen 
oproept over thema’s die nu spelen. 
Met welke vooroordelen voeren 
Nederlandse scheepsjongens naar het 
Oosten? En wat had Nederland über-

haupt in Indonesië te zoeken? Datum: 
Zondag 5 maart 2023. Aanvang: 13.30 
uur. Voor meer informatie zie www.
stadsschouwburgvelsen.nl.

Tijger sluipt over podium in De 
Scheepsjongens van Bontekoe
IJmuiden - Door een bijzondere techniek sluipen er jungledieren over het 
podium bij de voorstelling De scheepsjongens van Bontekoe, te zien op 
zondag 5 maart in Stadsschouwburg & Filmtheater Velsen. Videokunste-
naar Wieger Steenhuis creëert voor de theaterbewerking van deze klas-
sieker van Theatergroep De Jonge Honden realtime video’s en visuals. De 
beelden worden tijdens de voorstelling live op het podium aangestuurd 
door de acteurs, gerenderd, en op datzelfde moment geprojecteerd. Een 
techniek die op dit moment voornamelijk in de game industrie wordt 
gebruikt.

Basisscholen ontvangen na de werk-
zaamheden een uitnodiging om met 
de onderbouw het park te bezoeken. 
Tijdens hun bezoek mogen leer-
lingen de geplaatste tuinkabouters 
meenemen.

Rooien van eiken en dennen
De 94 bomen in het Burgemeester 
Rijkenspark worden in twee fasen 
gerooid. In de eerste fase komen de 
eiken aan bod die door de langdu-
rige droogte van de afgelopen jaren 
en daardoor watergebrek, zijn afge-
storven. Deze eiken staan verspreid 
over het park. De desbetre�ende 
dennen zijn wel in groepen in het 
park te vinden en komen voor medio 
maart aan de beurt. De lariksen en 
esdoorn worden hierin meege-
nomen. In de bomen zijn de honing-
zwam en de gewone dennen-
scheerder gevonden.
Als er vragen zijn over de bomen in 
het park beantwoordt Marco 
Demoitié die graag tijdens een park-

bijeenkomst. Marco is vakbeheerder 
Groen en ook bekend van zijn video’s 
‘Onderhoud van historisch groen in 
Park Velserbeek’ en ‘Onderhoud van 
straatbomen’. Binnenkort volgt meer 
informatie over de parkbijeenkomst.

Vind een gouden kabouter en win 
een kweekbak
Gezinnen bezoeken vaak het Burge-
meester Rijkenspark vanwege de 
vele tuinkabouters die daar te 
spotten zijn. Om het gemis van de 
94 bomen te verzachten, verstopt 
team Groen van de gemeente Velsen 
na de werkzaamheden tientallen 
tuinkabouters in het park. Leerlingen 
van de onderbouw mogen de 
kabouters meenemen. Voor extra 
motivatie plaatst het team ook drie 
gouden kabouters. Klassen die een 
gouden kabouter vinden, winnen 
een Duurzaam Velsen kweekbak. 

Voorwaarden en uitreiking
Iedere klas mag naast de normale 

kabouters ook één gouden kabouter 
meenemen. Ga met de hele klas en 
de gouden kabouter op de foto en 
mail deze naar communicatie@
velsen.nl. Wethouder Marianne 
Steijn en wethouder Jeroen 
Verwoort komen de prijs aan de 
klassen overhandigen. Marianne 
Steijn, wethouder gezondheid en 
openbare ruimte: ,,Met de zoektocht 
stimuleren we kinderen om meer 
naar buiten te gaan en te bewegen. 
Dat gebeurt straks in het Burge-
meester Rijkenspark, maar in alle 
Velsense parken is het goed 
vertoeven. Onze medewerkers 
Groen dragen daar iedere dag zorg 
voor. Bomenkap is één van die maat-
regelen die zij toepassen om parken 
veilig en gezond te houden.” 

Jeroen Verwoort, wethouder duur-
zaamheid en onderwijs: ,,Als je als 
wethouder duurzaamheid krijgt te 
horen dat er bijna 100 bomen 
gerooid worden in Bosbeek, schrik je 
eerst even. Maar het werd mij al vrij 
snel duidelijk dat we in het najaar 
bomen planten. En goed dat we 
leerlingen hierbij betrekken en het 
een educatief tintje geven. Zij 
krijgen meteen mee wat onze rol 
hierin is als gemeente.”

Santpoort-Noord - Maandag 27 februari werd gestart door de gemeente 
Velsen met het rooien van 34 eiken in het Burgemeester Rijkenspark. 
Voor medio maart volgen 57 dennen, 2 lariksen en 1 esdoorn. De bomen 
zijn in slechte conditie en moeten daarom worden verwijderd. Pas in het 
najaar kan de gemeente Velsen nieuwe bomen planten, maar vervangt 
tijdelijk de bomen met tientallen tuinkabouters.

Kabouters vervangen tijdelijk bomen in Burgemeester Rijkenspark

Ook Jopie vindt de tuinkabouters die in Bosbeek staan heel interessant. En er komen 
er dus nog veel meer. Foto: Ingeborg Baumann

Santpoort-Zuid - Turnen is een indi-
viduele sport die wordt beoefend op 
verschillende toestellen. Bij deze 
sport komen de eigenschappen 
kracht, �exibiliteit, snelheid, coördi-
natie, balans en elegantie naar voren. 
Turnvereniging Santpoort (TVS) 
voegt daar nog twee heel belangrijke 
aspecten aan toe. Namelijk: gezellig-
heid en sportiviteit.
Daarnaast biedt TVS de mogelijkheid 
te turnen op je eigen niveau. Weke-
lijks zijn er gezamenlijke trainingen 
en een eenmaal per jaar zijn er 
onderlinge clubwedstrijden waar 
ieder kind aan mee kan doen. De 
locaties waar verschillende  lessen 
worden gegeven zijn: Parnassia in 
Santpoort-Noord, ’t Gymhuys in 
Santpoort-Zuid, De Weid Velserbroek 
en de Waterloozaal in Driehuis. 
Eigenlijk verenigt turnen alles wat 
voor jonge kinderen belangrijk is. Het 

samenzijn met andere kinderen in 
clubverband, en de daarbij horende 
contacten, en coördinatie en balans 
die zorgen voor ‘makkelijker’ 
bewegen. Laatste ook belangrijk 
voor bijvoorbeeld het �etsen naar 
school en het meedoen aan andere 
sporten. 
TVS geeft in Santpoort-Zuid lessen in 
’t Gymhys aan de Bloemendaal-
sestraatweg. Vanaf 8 maart, dus na 
de voorjaarsvakantie, starten hier de 
lessen voor kleuters van 4 en 5 jaar. 
Deze ‘gymlessen’ zijn van 16.00 uur 
tot 17.00 uur. Ook vanaf woensdag-
middag 8 maart zijn de lessen turnen 
voor meisjes en jongens van 6 tot 9 
jaar. Tijd: 17.00 tot 18.00 uur.
Er zijn nog plekjes over maar het is 
wel nodig uw kind vooraf aan te 
melden. ledenadministratie@tvson-
line.nl. Voor meer info: 06-22458033 
of jmg.berkel@gmail.com.

Nieuwe lessen TVS in ’t Gymhuys
Jong geleerd is oud gedaan. Foto: aangeleverd
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IJmuiden - De start was goed: drie 
overwinningen in vier rondes. 
Daarna begon de motor van het 
eerste tiental van Damclub IJmuiden 
(DCIJ) te haperen en werd er zes 
rondes lang niet meer gewonnen. In 
de laatste wedstrijd van het seizoen, 
uit bij hekkensluiter Enschede, 
moesten de IJmuidenaren daarom 
vol aan de bak om de nacompetitie 
te ontlopen.

DCIJ had al snel beet: Max Doorn-
bosch dwong met een drievoudige 
dreiging schijfwinst af. Bram van 
Bakel daarentegen trapte al in de 
opening in een eenvoudige combi-
natie. De eerste tre�er kwam echter 
op naam van voorzitter Jesse Bos, die 
zijn tegenstander verraste met een 
fraaie rondslag naar dam. Ook 
Jacqueline Schouten nam vanuit een 
mega-aanval een winnende 
damcombinatie. Het was de dag van 

de dammen, want ook Krijn ter 
Braake (links op foto) voerde een 
verborgen combinatie uit en 
veroverde daarna met zijn dam de 
één na de andere schijf.

Invalster Nicole Schouten deelde 
mee in de feestvreugde. Haar tegen-
stander was al in grote problemen, 
toen zijn tijd op was. Cees van der 
Vlis ging tegen de Twentse kopman 
ten onder aan een hangende schijf. 
Dat was het laatste wapenfeit van 
Enschede, want zowel Jan-Maarten 
Koorn als Kees Pippel en Martin van 
Dijk wisten net niet te winnen. 
Daarmee kwam de eindstand op 
7-13 in het voordeel van de IJmuide-
naren, waardoor ze naar een veilige 
zevende plaats stegen. Kees Pippel is 
topscorer geworden met 15 punten 
uit 11 wedstrijden, gevolgd door 
Jesse Bos (14 uit 10) en Martin van 
Dijk (13 uit 10).

DCIJ-nieuws: Eerste team op
tijd wakker uit nachtmerrie

Krijn ter Braake (links op foto) voerde een verborgen combinatie uit.
Foto: aangeleverd

The United Ukrainian Ballet Company 
is gevestigd in Den Haag en opge-
richt door de Nederlandse primabal-

lerina Igone de Jongh, die eerder in 
maart zelf ook in Velsen danst. Grote 
drijfveer voor Igone en de Oekra-

iense dansers is om de Oekraïense 
danscultuur te beschermen en te 
ondersteunen. The United Ukrainian 
Ballet Company kreeg vanaf de 
oprichting wereldwijde steun uit de 
hele danswereld. De wereldbe-
roemde choreografen Jiri Kyliän, 
Alexei Ratmansky, Sol Léon en Paul 
Lightfoot studeerden met de 
company een aantal beroemde dans-
stukken in.
Onder de titel Dancing in De�ance 
worden Jiri Kyliáns internationaal 
veelgeprezen Falling Angels opge-
voerd, daarna Ratmansky’s speciaal 
voor de gelegenheid gemaakte 
Wartime Elegy en tot slot Step Lightly 
van het choreografenduo Sol Léon & 
Paul Lightfoot. Samen leveren de 
dansstukken een avondvullende 
theatersensatie op. Afgeleverd door 
een uniek gezelschap van super 
gedreven gevluchte topdansers. 
Datum: Vrijdag 31 maart 2023. 
Aanvang: 20.15 uur. De kaartverkoop 
is gestart via: https://stadsschouw-
burgvelsen.nl/programma/
the-united-ukranian-ballet. Voor 
meer informatie Stadsschouwburg & 
Filmtheater Velsen: www.stads-
schouwburgvelsen.nl. 

IJmuiden - Gevluchte topdansers veroveren de danswereld met meester-
werken van Jiri Kyliän, Alexei Ratmansky, Sol Léon en Paul Lightfoot. 
Stadsschouwburg & Filmtheater Velsen haalt op vrijdag 31 maart The 
United Ukranian Ballet Company naar Velsen. Het gezelschap, dat bestaat 
uit zo’n zestig Oekraïense topdansers die hun thuisland vanwege de 
oorlog moesten ontvluchten, is op dit moment in Europa en Amerika een 
van de meest blikvangende theaterproducties.

Theatersensatie The United 
Ukranian Ballet Company in Velsen

Zestig Oekraïense topdansers bezoeken Velsen. Foto: aangeleverd

Velsen - Drie weken na de start van 
de zware aardbevingen in Syrië en 
Turkije op 6 februari zijn er meer dan 
45.000 doden, ruim honderdduizend 
gewonden en miljoenen mensen die 
geen dak meer boven hun hoofd 
hebben. Er is in het getro�en gebied 
vrieskou, sneeuw en regen. Met het 
doneren van al meer dan 1100 Shel-
terBoxen ter waarde van ruim 
825.000 euro helpen de 500 Rotary-
clubs in Nederland met het bieden 
van concrete hulp aan de slachto�ers 
van de humanitaire ramp. 
Ook bedrijven, organisaties en parti-
culieren uit het netwerk van Rotary 
doneren ruimhartig aan ShelterBox, 
een o�ciële projectpartner van 
Rotary International. De verwachting 
is dat het aantal donaties in Neder-
land een miljoen euro gaat halen.
Als richtlijn voor een grote Shel-
terBox met alle materialen die nodig 

zijn om bescherming te bieden en 
een aantal maanden veilig in te 
kunnen wonen geldt een bedrag van 
750 euro. Rechtstreeks doneren voor 
shelterboxen is mogelijk via de 
doneerknop op https://www.shel-
terbox.nl/doneer/
ShelterBox werkt met een onder-
zoeksteam die met lokale- en inter-
nationale hulporganisaties en ook 
lokale Rotaryclubs ter plaatse afstemt 
aan welke hulp het meest behoefte 
is. De eerste en snelle hulp aan 
Turkije en Syrië was mogelijk omdat 
ShelterBox op diverse plekken in de 
wereld voorraden heeft staan. Zo 
konden al heel snel met een gratis 
vlucht van Turkish Airlines, tenten 
met toebehoren vanuit het magazijn 
in Panama naar Turkije worden 
gevlogen. Uiteraard moeten voor-
raden weer worden aangevuld. Foto: 
aangeleverd

Rotaryclubs doneren 
meer dan 1100 ShelterBoxen

IJmuiden - Op zondag 5 maart 
aanstaande nemen 100 kinderen in 20 
teams van 12 verschillende basis-
scholen uit de gemeente Velsen het 
tegen elkaar op bij het school basket-
baltoernooi in sporthal 
IJmuiden-Oost. 
Ook dit jaar wordt weer gestreden om 
de twee grote wisselbekers. De wissel-
beker voor de vrije worpen zal 
komend zondag al uitgereikt worden 
aan het team dat de meeste afstands-
schoten kan nemen in acht minuten. 
Afgelopen jaar ging die eer naar de 
Ze�er. Daarnaast zijn op zondag de 
voorrondes van het 3x3 toernooi. De 
vier beste teams gaan uiteindelijk naar 
de �nale op zaterdag 18 maart. Zij 
strijden om de wisselbeker 3x3, die tot 
op heden in handen is van de 
Bosbeek. Het belooft zondag een 
groot sportief feest te worden met 
veel aanmoediging van ouders, familie 
en leerkrachten vanaf de tribune.

Schoolbasketbaltoernooi
in sporthal IJmuiden-Oost

20 teams van 12 verschillende basisscholen uit de gemeente Velsen nemen het 
tegen elkaar op bij het school basketbaltoernooi in sporthal IJmuiden-Oost.
Foto: aangeleverd

Santpoort-Noord - Juliette Meyer-Luesink uit groep 7 van de Bosbeekschool uit Santpoort-Noord is voorkeeskam-
pioen van de gemeente Velsen geworden. Tijdens de spannende voorleeswedstrijd , met vele supporters in de biblio-
theek, streden zeven leerlingen van verschillende scholen om het kampioenschap. Juliette mag zich de winnaar 
noemen en zij gaat door naar de provinciale voorronde van het nationaal voorlees kampioenschap. Foto: aangeleverd

Bosbeekschool voorleeskampioen
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IJmuiden - De liefde voor Zeeland is 
Cees de Baare van jongs af aan met 
de paplepel ingegoten door zijn 
vader, die op jonge leeftijd met zijn 
ouders en zijn zuster als vissersgezin 
vanuit Zeeuwse Breskens naar het 
Noord-Hollandse IJmuiden 
verhuisde. Deze verhuizing had alles 
te maken met de visserij. Ondanks 
deze verhuizing bleef de heimwee 
naar ‘zijn’ Breskens sterk aanwezig, 
die hij doorgaf aan zijn kinderen met 
zijn mooie verhalen over het 
Zeeuwse. Cees de Baare zal Zeeland 
dan ook altijd associëren met een 
beeld van schoonheid en ruimte. En 
toen hij de mooie foto’s van Nienke 
Malipaard zag wist hij het: hier moet 
ik gedichten bij schrijven! Het eindre-
sultaat is dan ook een intrigerend 
beeld van de Zeeuwse schoonheid. 
Deze dichtbundel met foto’s wordt 
sinds vrijdag 24 februari uitgegeven 
door Uitgeverij Boekscout.

Over de auteur
Cees de Baare (1954) is naast zijn 

maritieme carrière altijd bezig 
geweest met taal, maar hij is pas op 
latere leeftijd gaan schrijven. Hij is in 
staat om met taal te spelen, zowel in 
zijn verhalen als in zijn poëzie. 
Geboren en opgegroeid aan de kust 
intrigeerde de zee met haar kusten 
en de scheepvaart hem al op jonge 
leeftijd. De auteur is woonachtig in 
IJmuiden. Hij is vrijwilliger bij de 
KNRM als opstapper op het promo-
tieschip de Johanna Louisa en als 
suppoost/rondleider bij het Zee- en 
Havenmuseum. Tijdens de bouw van 
de nieuwe sluis in IJmuiden is hij 
werkzaam geweest in het informatie-
centrum SHIP, waar hij duizenden 
mensen heeft rondgeleid tijdens de 
uitleg van de grootste sluis ter 
wereld.

Boekgegevens
Zeeland in beeld en poëzie door 
Cees de Baare, ISBN: 9789464684971.
Verkoopprijs: 20,99 euro, paperback, 
kosteloze verzending in Nederland 
en België. 

Nieuw boek van Cees de Baare 
uit IJmuiden is verschenen

Velsen - Meer dan 100 miljoen 
mensen zijn op de vlucht voor een 
oorlog of natuurramp. Zij lijden 
honger, hebben dorst en leven onder 
erbarmelijke omstandigheden. 
Noodhulporganisatie ZOA helpt hen. 
Loopt u tijdens de collecteweek een 
uurtje mee voor een vluchteling?

Een ramp overkomt je, net als een 
oorlog. Denk aan aardbevingen en 
overstromingen, aan de oorlog in 
Oekraïne, aan de terreur in Myanmar. 
Angst en verdriet overheersen. Van 
de ene op de andere dag sta je met 
lege handen en ben je alles kwijt.

Voor Petro 
Zoals de 65-jarige Petro in Oekraïne. 
Hij verloor bij een raketaanval zijn 

schoonzoon en zijn dochter raakte 
lichamelijk beperkt. Petro moet nu 
alleen voor zijn twee kleinkinderen 
zorgen. Samen met jouw hulp kan hij 
weer een leven opbouwen. De ZOA-
collecte is ook voor Aisa in Nigeria, 
Keyrat in Ethiopië en vele andere 
slachto�ers van een natuurramp of 
oorlog. ZOA is in circa vijftien landen 
actief, waaronder Colombia, 
Myanmar, Soedan, Syrië en Oekraïne.

Daarom houdt ZOA ook dit jaar een 
huis-aan-huis collecte: van 27 maart 
tot en met 1 april 2023. Loopt u voor 
kwetsbare mensen in nood een 
uurtje langs de deuren? · Meld u aan 
als collectant In Velsen via pbrussee@
diversityaudio.nl of kijk voor meer 
informatie op www.zoa.nl/collecte. 

’n Uurtje voor een mens in nood

IJmuiden - Zondag 26 februari om 
14.00 uur kreeg de Dierenambulance 
Velsen een melding van een aanrij-
ding met een hert op de Heeren-
duinweg. Daar de Dierenambulance 
Velsen helaas kampt met een tekort 
aan vrijwilligers rijdt RTZ Velsen als zij 
niets hebben op die momenten, met 
hun eigen RTZ dierenambulance 
voor de dierenambulance. Zodoende 
waren zij daar ter plekke, hebben 
direct de politie gebeld en hebben 

de vrijwilligers de omgeving van het 
hert afgezet. De politie was snel ter 
plaatse en heeft één gedeelte van de 
weg afgezet. Ook de boswachter is 
gekomen en heeft het dier uit z’n 
lijden verlost en meegenomen naar 
destructie. 
De bestuurder van de bus was uiter-
aard heel erg geschrokken en zijn 
bestelbus is opgehaald door een 
berger daar de radiator kapot was 
gegaan door de enorme klap.

Aanrijding met een hert
Er zijn nogal wat herten in onze omgeving dus blijf alert. Foto: aangeleverd

IJmuiden - Anderhalf jaar na de 
meeslepende opera Turandot van 
Puccini komt operakoor Bel Canto 
met de kaskraker onder de opera’s, 
‘Nabucco’ van Giuseppe Verdi. Een 
opera waarbij het koor volledig aan 
haar trekken komt door de vele en 
bekende koorwerken. 
Met de komst van professionele 
solisten en orkest zijn alle ingredi-
enten aanwezig om een prachtige 
opera te realiseren. Het verhaal is 

boeiend en bijna eigentijds. Vooraf 
aan de voorstelling geeft 
operagoeroe Huub van ’t Hek, net 
zo’n podiumdier als zijn bekende 
broer, uitleg over de opera zodat de 
toeschouwer nog meer kan genieten. 
Er hangt een tekstbalk om alles goed 
te volgen. Dirigent Marco Bons en 
regisseuse Isabel Schröder hebben 
dankzij een fantastische samenwer-
king een geweldige productie 
gemaakt. Bent u nog nooit naar een 

operavoorstelling geweest dan is 
Nabucco de opera om er kennis mee 
te maken. U bent van harte welkom 
op zaterdagavond 18 maart en op 
zondagmiddag 19 maart in de Stads-
schouwburg Velsen. De voorbe-
schouwing is drie kwartier eerder 
voor aanvang. Zaterdag 18 maart: 
19.30 uur voorbeschouwing, 20.15 
uur aanvang. Zondag 19 maart : 
13.15 uur voorbeschouwing, 14.00 
uur aanvang.

Opera Nabucco Bel Canto
Operakoor Bel Canto komt met de kaskraker onder de opera’s: Nabucco. Foto: aangeleverd

PROGRAMMA FILMTHEATER
VRIJDAG 3 MAART 

16.00 uur Babylon 16+.
20.00 uur The Banshees of Inisherin 16+. 

ZATERDAG 4 MAART 
11.15 uur Nostalgia 12+.
13.45 uur Triangle of Sadness 12+.
17.00 uur The Banshees of Inisherin 16+.
19.30 uur Babylon 16+.

ZONDAG 5 MAART 
Geen �lm vanwege theatervoorstelling De Scheepsjon-
gens van Bontekoe.

DINSDAG 7 MAART
14.00 uur De Cappuccino Film: The Last Bus 6+.
16.30 uur Nostalgia 12+.
19.30 uur The Banshees of Inisherin 16+.

www.�lmtheatervelsen.nl. Foto: aangeleverd

VINDPLAATS VELSEN
Een wees�ets naast een bushalte, een schoentje op het �etspad, een 
hoedje op een grasveld…..soms valt je oog op een verloren voor-
werp, waarvan je vermoedt, dat de eigenaar of eigenaresse het zal 
missen.

Santpoort-Zuid - Op het �etspad op de Willem de Zwijgerlaan lag een 
mooi houten poppetje, waar zichtbaar veel mee gespeeld is. Op de 
blauwe buik staat ‘Brio’. Is het uit een knuistje gevallen? 
Tekst en foto: Arita Immerzeel 

IJmuiden - Zaterdag 25 februari 
2023 werd de tentoonstelling met 
het thema Mooi Velsen van amateur 
Teken- en Schildervereniging Terpen 
Tijn uit Santpoort in de bibliotheek 
Velsen afgesloten. Terpen Tijn kijkt 
terug op een mooie tentoonstelling 
en hoopt volgend jaar weer mooie 
werken tentoon te stellen.

Uitreiking Publieks-
prijs door Terpen Tijn

Links Ineke Hoonhout en rechts  Janny 
van der Zee. Foto: aangeleverd








